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INTRODUCCION

La equidad de género es un principio fundamental en la educacién que busca
garantizar que todas las niflas y nifios tengan las mismas oportunidades para
desarrollarse plenamente, sin que su género determine sus posibilidades de
participacion, aprendizaje o expresion. En el ambito escolar, este principio cobra
especial relevancia, ya que desde edades tempranas se forman muchas de las ideas,
actitudes y valores que las personas reproduciran a lo largo de su vida. En este
sentido, el trabajo docente se convierte en un espacio privilegiado para promover
relaciones mas igualitarias, desafiar estereotipos arraigados y construir un ambiente
en el que todos los estudiantes puedan reconocerse, valorarse y crecer con libertad.

Durante la practica educativa en el nivel primaria, fue evidente cémo las dinamicas
dentro del aula desde la asignacion de tareas hasta las formas de participacion
contintan influenciadas por creencias tradicionales sobre lo que corresponde a nifias
y a nifios. Estas ideas, aunque a veces sutiles 0 no intencionadas, repercuten
directamente en el desarrollo académico, emocional y social del alumnado. Frente a
ello, surgid6 la necesidad de disefar e implementar estrategias pedagogicas
intencionadas que favorecieran la participacion equitativa y el reconocimiento de las
capacidades individuales, sin distinciéon de género.

Este informe responde a esa inquietud, centrando su propésito en el analisis de los
factores que inciden en la participacion escolar desde una perspectiva de equidad de
género. Se parte del reconocimiento de que los roles asignados tradicionalmente a
hombres y mujeres siguen presentes, tanto en la forma en que los estudiantes se
perciben a si mismos como en la manera en que son tratados por sus compaferos y
por los adultos. Asi, se pone énfasis en la transformacion de las practicas cotidianas
del aula, buscando alternativas que fomenten la inclusion, el respeto mutuo y el
desarrollo de una conciencia critica desde edades tempranas.

Uno de los principales ejes de esta propuesta consiste en generar espacios donde
los nifios y las nifias puedan expresar sus intereses y talentos sin temor a ser juzgados
o limitados por su género. Para ello, se prioriz el uso de estrategias activas, creativas

y reflexivas que permitieran cuestionar de manera natural las ideas preconcebidas



sobre lo que “debe” hacer una persona por el hecho de ser hombre o mujer. A través
de actividades ludicas y ejercicios de reflexion, se buscé abrir nuevas posibilidades
para el autoconocimiento y la valoracion de la diversidad.

Del mismo modo, se asumié una postura pedagoégica centrada en la transformacion
social, que entiende la escuela no solo como un lugar de transmisién de contenidos,
sino como un espacio que moldea actitudes y construye ciudadania. Desde esta
mirada, promover la equidad de género no es Unicamente un acto de justicia, sino
también un compromiso ético del quehacer docente. Implica observar con atencion
nuestras propias practicas, revisar las formas en que nos comunicamos, evaluamos y
organizamos el aula, y estar dispuestos a modificar todo aquello que refuerce las
desigualdades.

A lo largo de este proceso, se identificaron diversos retos, como la persistencia de
ideas tradicionales sobre el comportamiento esperado para nifias y nifios, la limitada
visibilidad de figuras femeninas en ciertos ambitos, o la reproduccién inconsciente de
estereotipos en algunos materiales didacticos. Sin embargo, también se reconocieron
importantes avances, como la apertura del grupo al dialogo, la disposicion al cambio
y la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre su entorno de manera critica
cuando se les brinda el espacio para hacerlo.

Un componente fundamental de esta experiencia fue el enfoque inclusivo y el
respeto por los diferentes estilos de aprendizaje. Se disefiaron actividades que
atendieran las distintas formas en que aprenden los nifios y nifias, ya sea de manera
visual, auditiva o kinestésica. Este enfoque permitié una mayor participacion de todos
los estudiantes, fortaleciendo su autoestima y confianza al sentirse tomados en cuenta
desde sus particularidades. Igualmente, se fomento la colaboracién como principio de
convivencia, promoviendo dindmicas grupales en las que se valorara el aporte de cada
integrante sin prejuicios ni etiquetas.

Otro aspecto esencial fue la incorporacion del dialogo como herramienta de
transformacion. A través de conversaciones guiadas y circulos de reflexion, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de compartir sus pensamientos, escuchar otras
voces Yy construir nuevas formas de entender la igualdad. Estas experiencias

contribuyeron a la formacion de un clima escolar mas empatico y respetuoso, donde



se reconocid que todos, independientemente de su género, tienen derecho a ser
escuchados, participar y decidir.

Finalmente, este trabajo reconoce que la tarea de fomentar la equidad de género
no se agota en el aula ni se resuelve con actividades aisladas. Es un proceso continuo
gue exige compromiso, formacién permanente y apertura al cambio. También implica
involucrar a las familias y a la comunidad escolar, generando un entorno que respalde
los valores que se promueven dentro del salén de clases. Solo asi sera posible
avanzar hacia una educacién verdaderamente equitativa, en la que cada estudiante

pueda desarrollarse con libertad, dignidad y respeto.



3.

INTENCION

La equidad de género en la educacion primaria es fundamental para garantizar una
formacion justa y completa de los estudiantes, contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas inclusiva y equitativa. Actualmente, la falta de equidad en las aulas
puede afectar el desarrollo personal y académico tanto de nifias como de nifios, al
estar expuestos a estereotipos y expectativas de género que limitan su potencial y su
participacion activa. Es por esto que surge la idea de identificar los factores que
afectan la equidad de género en el aula, iniciando un ambiente de aprendizaje en el
gue todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades y se valoren sus
capacidades sin importar su género.

Sin embargo, la problematica que se aborda no solo es una cuestién del grupo con
el que trabajo, sino que también es un desafio dentro de mi propia practica profesional.
Como docente en formacion, me enfrento al reto de reconocer y transformar posibles
sesgos de género en mis estrategias de ensefianza, en la interaccion con los
estudiantes. Es crucial reflexionar sobre como mi propio actuar en el aula puede influir
en la reproduccion o el cuestionamiento de estereotipos, ya que la equidad de género
no se limita a las politicas educativas o al disefio curricular, sino que requiere de una

implementacion efectiva en la ensefianza diaria.

La equidad de género implica proporcionar a cada estudiante las herramientas y
oportunidades necesarias para su desarrollo, permitiendo que nifias y nifios participen
en actividades de manera igualitaria, se sientan seguros y respetados en el entorno
escolar. En este sentido, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) establece como uno de
sus principios la formaciéon de ciudadanos conscientes y comprometidos con la
equidad y el respeto hacia la diversidad. Segun la Secretaria de Educacién Publica
SEP (2019), la NEM busca garantizar el acceso a una educacion integral y equitativa
gue permita la formacién de ciudadanos con sentido de pertenencia, solidaridad y
compromiso social, fomentando el respeto a las diferencias y promoviendo
activamente la igualdad de género en todos los espacios educativos. Este modelo

educativo busca formar estudiantes que no solo adquieran conocimientos, sino que



también desarrollen habilidades para convivir en una sociedad plural e incluyente,

promoviendo la igualdad y el respeto entre los géneros en el contexto escolar.

Como docente en formacion, mi proposito es fomentar la equidad de género en el
nivel primaria, entendiendo que esta es una tarea que muchas veces no recibe la
atencién necesaria. Si los estudiantes aprenden a valorar la igualdad desde una edad
temprana, tendran las herramientas para cuestionar y desafiar los estereotipos en su
vida cotidiana, lo cual les permitira desarrollarse plenamente y resolver conflictos de

manera justa y respetuosa.

En este sentido, también se deben considerar como mis propias creencias y
experiencias influyen en la forma en que ensefio sobre equidad de género. La
autoevaluacion constante de mi practica docente me permitira identificar areas de
mejora y ajustar las estrategias para garantizar que realmente esté promoviendo un
ambiente igualitario en el aula. Esto implica una formacién continua y la busqueda de

nuevas metodologias.
INMUJERES (2015) advierte que:

El profesorado debe contar con herramientas para identificar desigualdades de
género en el entorno escolar y responder con estrategias pedagogicas que
promuevan la igualdad. La formacién docente con perspectiva de género no es
una opcidén complementaria, sino una condicion indispensable para garantizar una

educacién de calidad, inclusiva y respetuosa de los derechos humanos (p. 9)

Es relevante transformar y mejorar mi practica docente porque la ensefianza es un
espacio donde se pueden reproducir desigualdades o, por el contrario, fomentar
cambios positivos en la sociedad. Mi papel como estudiante normalista es
fundamental, ya que tengo la oportunidad de reflexionar sobre mis estrategias
pedagdgicas y adaptarlas para garantizar una educacién mas equitativa. Como futuros
docentes, asumimos el compromiso de cuestionar nuestras propias creencias,
aprender continuamente sobre equidad de género y aplicar estrategias que
favorezcan la inclusion en el aula. Esto implica una responsabilidad ética y profesional

en la busqueda de una ensefianza mas justa y reflexiva.



Mis propdsitos estan orientados a propiciar un ambiente escolar equitativo mediante
la implementacidn de estrategias pedagogicas que incluyan la perspectiva de género
en las actividades diarias. Esto incluye disefiar planeaciones que promuevan la
participacion igualitaria de todos los estudiantes y utilizar recursos diversos que
permitan a nifias y nifios identificarse y expresar sus ideas sin limitaciones de género.
Ademas, pretendo fomentar el trabajo colaborativo, las dinamicas de respeto mutuo y

la reflexidn critica, promoviendo asi un aprendizaje inclusivo y significativo.

Sin embargo, en el ejercicio de mi practica docente, enfrento diversos conflictos.
Uno de ellos es que, aunque la equidad de género se menciona en la educacion,
muchas veces no se le da la importancia real que merece. Se queda como un tema
gue debe estar, pero sin cuestionar a fondo los roles de género o generar un cambio
verdadero. Aun persisten ideas arraigadas sobre lo que nifias y nifilos deberian hacer,

limitando su participacion en ciertos espacios o actividades.

Por ejemplo, en diversas ocasiones se ha observado que, en actividades de
liderazgo, como la coordinacién de equipos o la toma de decisiones en el aula, los
nifios asumen estos roles con mayor frecuencia, mientras que a las nifias se les
asignan tareas de apoyo u organizacion. Del mismo modo, en los espacios de
recreacion, los nifios suelen apropiarse de areas destinadas a actividades deportivas,
mientras que las nifias tienen menor acceso a estos espacios o participan en juegos

considerados menos dinamicos.

Asimismo, persisten diferencias en las expectativas académicas y de
comportamiento. A las nifias se les exige mayor orden y responsabilidad, mientras que
la conducta mas activa de los nifios suele ser tolerada o justificada como parte de su
caracter. Esta diferenciacion en el trato no solo refuerza estereotipos de género, sino
gue también puede influir en la confianza y el desarrollo de habilidades de ambos

grupos.

Otro aspecto relevante es la representacion de género en los materiales educativos.
Si bien con la NEM se ha promovido un enfoque mas equitativo e inclusivo, los

estereotipos de género siguen presentes en la percepcion de nifias y nifios. A pesar



de los cambios en los contenidos y enfoques pedagogicos, la idea de que ciertos roles

o profesiones son mas adecuados para un género que para otro persiste.

La resistencia que puede existir en algunos sectores de la comunidad educativa,
incluyendo familias y docentes con creencias arraigadas sobre los roles de género.
Enfrentar estas posturas requiere no solo informacion basada en evidencia, sino
también estrategias de dialogo y sensibilizacion que permitan una transformacion
gradual. Esto implica no solo trabajar con los estudiantes, sino también involucrar a
los padres de familia y a la comunidad escolar en general, generando espacios de

reflexion conjunta sobre la importancia de la equidad de género en la educacion.

La equidad de género en el aula, en el marco de la NEM, se construye a través de
practicas y contenidos que buscan la inclusion y el respeto, integrando a cada
estudiante en la dindmica de la comunidad escolar. Al asumir este compromiso, no
solo se busca mejorar el aprendizaje de los alumnos, sino también contribuir a un
sistema educativo que valore la igualdad y el respeto como principios basicos,
formando asi a estudiantes que sean capaces de actuar y pensar de manera justa en
una sociedad diversa y cambiante.



4. PLANIFICACION

4.1. Problemade investigacion

La equidad de género en la educacion ha sido un tema de creciente interés y reflexion
durante las ultimas décadas, debido a su impacto directo en la calidad de la ensefianza
y en las oportunidades de desarrollo para nifias y nifios. El propésito de esta investigacion
es identificar y analizar los factores que intervienen en el entorno equitativo en el aula de
clases que promueva la equidad de género y disminuya las desigualdades que
obstaculizan la participacion equitativa de todos los estudiantes. Este tema no solo
implica la igualdad de acceso a la educacion, sino también la eliminacion de las barreras
que limitan el pleno desarrollo de los estudiantes a causa de estereotipos y normas
sociales de género. La educacion es un derecho humano fundamental, reconocido en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y un motor clave para el desarrollo
social, econémico y cultural. No obstante, a pesar de los avances que se han logrado en
muchos contextos, las desigualdades de género siguen limitando de manera significativa
las oportunidades de aprendizaje y crecimiento de los nifios y nifias, lo que refuerza ciclos

de pobreza y vulnerabilidad social.

Las desigualdades de género, que se manifiestan en las diferentes formas de
participacion, responsabilidades escolares y acceso a recursos educativos, continian
siendo un desafio tanto en el ambito educativo como en la sociedad en general. Estas
desigualdades se originan principalmente en los estereotipos de género y las
expectativas sociales que las nifias y los nifios internalizan desde una edad temprana, lo

cual afecta sus oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Los estereotipos de género, arraigados en la sociedad desde una edad temprana,
limitan las expectativas y oportunidades tanto de nifias como de nifios. Ademas, muchos
docentes no cuentan con la formacién adecuada para identificar y corregir practicas que
refuercen estas desigualdades, lo que perpetla roles tradicionales. También influyen las
expectativas diferenciadas sobre el comportamiento de los estudiantes, a las nifias se
les exige mas responsabilidad, mientras que a los nifios se les permite mas libertad.
Finalmente, la organizacion de actividades en la escuela y las influencias externas de la

familia y la comunidad refuerzan estos patrones de género.



Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2016):

La violencia en las escuelas representa una de las barreras mas significativas para
alcanzar la equidad de género. Esta violencia no se limita Unicamente a las
agresiones fisicas, sino que también abarca el acoso escolar, el bullying y la
discriminacion, que afectan de manera especial a las nifias. Estos actos de
violencia generan un ambiente escolar hostil que afecta el rendimiento académico

de los estudiantes y aumenta las tasas de desercién escolar.

Resalta la importancia de garantizar que las escuelas sean espacios
seguros, donde todos los estudiantes puedan desarrollarse y aprender sin temor
a ser victimas de violencia o discriminacion. En este sentido, las instituciones
educativas deben trabajar para eliminar cualquier tipo de barrera que impida que
las nifias y los nifios alcancen su maximo potencial. La falta de un ambiente seguro
no solo perjudica a las nifias, sino que también afecta a los nifios, perpetuando

una cultura de violencia que afecta el desarrollo integral de todos los estudiantes.
(p- 58)

Promover la equidad de género en la educacion no es solo responsabilidad de los
docentes, sino también de las familias y la comunidad en general. Segun Suéarez et al.
(2022):

La comunidad desempefia un papel crucial en la creaciébn de entornos que
favorezcan la inclusion, el respeto mutuo y la igualdad. Este esfuerzo debe
involucrar tanto a los educadores como a padres de familia, quienes deben
trabajar conjuntamente para eliminar los estereotipos de género y promover una
cultura de igualdad. La colaboracién entre padres y maestros es clave para
garantizar que los estudiantes reciban un mensaje coherente de que la igualdad
de género es un valor fundamental, no solo dentro del aula, sino también en la
vida cotidiana. Los docentes, en particular, deben recibir capacitacion en
perspectiva de género, lo que les permitira reconocer y desafiar sus propios
sesgos y estereotipos, y adaptar sus estrategias pedagodgicas para fomentar una
participacion equitativa entre todos los estudiantes, independientemente de su

género. (p. 4530)



Asimismo, es fundamental que las politicas educativas aborden de manera integral la

equidad de género. De la Cruz Flores (2022):

Subraya que las politicas educativas deben incluir medidas concretas para
promover la igualdad de género, como la capacitacion de los docentes, la creacion
de curriculos inclusivos y la implementacion de estrategias que fomenten la
participacion equitativa de los géneros en actividades académicas vy
extracurriculares. Esto no solo implica la inclusién de contenidos que representen
de manera justa a ambos géneros, sino también la creacion de espacios
educativos donde todos los estudiantes puedan sentirse valorados, sin importar
su género. Un curriculo inclusivo debe desafiar los estereotipos de género y
promover valores de igualdad, respeto y diversidad, asegurando que todos los
estudiantes, sin excepcion, tengan la oportunidad de desarrollarse en igualdad de

condiciones. (pp. 71-92)

El desempefio académico de los estudiantes esta estrechamente relacionado con las

expectativas culturales y los estereotipos de género. Trejo et al. (2015):

Sefalan que los estereotipos de género influyen en las oportunidades que tienen
las nifias y los nifios para desarrollarse en diferentes areas del conocimiento. Por
ejemplo, las niflas pueden sentir que no se espera de ellas un buen desempefio
en areas como las matematicas o las ciencias, mientras que los nifios pueden
verse desalentados a participar en actividades artisticas o en la expresion de
emociones. Este tipo de expectativas no solo afectan el rendimiento académico
de los estudiantes, sino que también limitan su desarrollo integral. (pp. 49-61)

Este problema afecta principalmente a las nifias y los nifios desde los primeros afios
de escolarizacion, cuando las expectativas de género comienzan a influir en su eleccion

de actividades y en su autopercepcion.
De acuerdo con la ONU Mujeres (2021):

La infancia es una etapa critica para la formaciéon de actitudes hacia la igualdad.
Cuando los nifios y nifias comprenden desde pequefios que sus capacidades no

estan determinadas por su género, se fortalece su autoestima y se reducen las

10



brechas sociales futuras. La escuela tiene la oportunidad Unica de romper

patrones de discriminacion antes de que se consoliden (parr. 4)

Para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo, es necesario que las escuelas
implementen estrategias pedagoégicas que reconozcan y celebren las diferencias
individuales, sin imponer limitaciones basadas en el género. Esto incluye la creacion de
actividades que aborden temas de género y diversidad, asi como la implementacién de

politicas que favorezcan la equidad en todos los aspectos de la vida escolar.

El instrumento utilizado para este diagnostico fue la observacion directa en el aula y
una encuesta inicial que permitié obtener datos sobre la participacion y las percepciones
de los estudiantes en relacion con las actividades académicas y extracurriculares. Ambas

herramientas se implementaron en el grupo de 3er grado.

Para abordar esta problematica, se han formulado diversas interrogantes que guiaran
el proceso de investigacion: ¢ Qué acciones estan tomando los maestros para fomentar
la participacion equitativa en el aula?, ¢Cuales son las barreras que enfrentan los
docentes al intentar promover una participacion activa de todos los estudiantes?, ¢ Como
afecta la diversidad de habilidades y estilos de aprendizaje de los alumnos a su nivel de
participacion?, ¢ Por qué algunos nifilos muestran resistencia a participar en clase y como
se puede motivarlos a hacerlo?, ¢Qué estrategias se pueden implementar para dar voz
a los estudiantes mas timidos o reservados?, ¢ Como influyen las dinamicas de grupo en
la participacion de los alumnos y en su autoestima?, ¢Qué recursos y materiales son
necesarios para apoyar una participacion equitativa en el aula?, ¢(Cémo se pueden
involucrar a los padres en el proceso de fomentar una cultura de participacion equitativa?,
¢, Qué papel juegan las emociones y el ambiente del aula en la disposicion de los

estudiantes para participar?
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4.2. PROPOSITOS

4.1.1. Proposito General

-Identificar y analizar los factores que intervienen en el entorno equitativo en el aula de
clases que promueva la equidad de género y disminuya las desigualdades que
obstaculizan la participacion equitativa de todos los estudiantes.

Este informe tiene como proposito comprender los elementos que influyen en la igualdad
de oportunidades en el aula, abordando tanto las barreras como los factores de apoyo
gue afectan la participacidon equitativa en actividades académicas. Se pondra especial
atencion en el impacto de los roles de género socialmente asignados y en cOmo estos
influyen en la percepcion que los estudiantes tienen sobre sus propias capacidades y

posibilidades de éxito en diferentes areas del conocimiento.

Desde un enfoque basado en competencias, se busca desarrollar estrategias
pedagogicas que permitan garantizar un ambiente de aprendizaje inclusivo, en el que
todos los estudiantes, sin distincibn de género, puedan desarrollar sus habilidades,
fortalecer su autoestima y participar activamente en el proceso educativo. Para ello, se
consideraran principios de ensefianza que fomenten el respeto, la equidad y el
reconocimiento de la diversidad, asegurando condiciones 6ptimas para el aprendizaje y

la formacion integral de cada estudiante.
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4.2.2. Propésitos Especificos

-Seleccionar actividades pedagodgicas que consideren los diferentes estilos de

aprendizaje de los estudiantes (visual, auditivo y kinestésico).

-Implementar actividades pedagoégicas que favorezcan la participacion equitativa, el

trabajo colaborativo y el respeto de todos los estudiantes.

-Fomentar la autoeficacia y confianza de todos los estudiantes en sus habilidades, a
través de actividades que celebren sus logros y promuevan la equidad de género en el

aula.

-Crear espacios de dialogo y reflexion en el aula donde los estudiantes puedan expresar
sus opiniones y experiencias sobre la equidad de género, promoviendo un clima de

respeto y comprension.
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4.3. HIPOTESIS DE ACCION

La participacién equitativa en el aula de tercer grado puede fomentarse mediante
estrategias pedagodgicas que integren la perspectiva de género y dinamicas
colaborativas. Estas estrategias deben responder a las necesidades particulares de los
estudiantes, considerando sus estilos de aprendizaje y caracteristicas individuales. Al
promover un entorno de aprendizaje inclusivo, se reducen los estereotipos de género y
las barreras que afectan la participacion equitativa, garantizando igualdad de
oportunidades y favoreciendo el desarrollo académico y social en un ambiente libre de
discriminacion.

Las herramientas metodoldgicas deben ser diversas y adaptadas a los distintos estilos
de aprendizaje. Actividades ludicas, espacios de reflexién y recursos visuales fortalecen
la confianza de los estudiantes y los animan a expresarse sin temor a ser juzgados.
Ademas, permiten una interaccion significativa con los contenidos, fomentando una
participacion activa en el aula. Asi, se desafian los roles tradicionales impuestos por los
estereotipos de género, asegurando un aprendizaje significativo para todos los
estudiantes sin limitaciones por su identidad de género.

El disefio de planeaciones did4cticas con enfoque de igualdad de género no solo
busca cuestionar los roles tradicionales, sino también hacer que los contenidos sean
accesibles y relevantes para todos. Estas planeaciones deben atender las diversas
necesidades e intereses de los estudiantes, garantizando que la equidad no sea solo un
ideal, sino una préactica cotidiana. De este modo, nifias y nifios se sentiran igualmente
motivados y capaces de participar en todas las actividades del aula, fortaleciendo una

cultura de respeto y valoracién mutua.

El desarrollo de la autoeficacia y la confianza en los estudiantes es clave para
consolidar la equidad. Reconocer y celebrar sus logros, tanto académicos como
socioemocionales, evita que los sesgos de género influyan en su autoestima y seguridad.
Este reconocimiento debe valorar capacidades como el liderazgo, la empatia y el trabajo
en equipo, asegurando que cada estudiante se sienta respetado y valorado por sus

habilidades, y no por su género.
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La intervencidon docente es fundamental para construir un entorno equitativo. Los
maestros deben ser agentes de cambio, implementando estrategias que fomenten la
igualdad en todas las interacciones del aula. Es su responsabilidad generar un ambiente
donde los roles de género tradicionales sean cuestionados y los estudiantes puedan

desarrollar sus talentos sin prejuicios.

El apoyo de la comunidad escolar es crucial para consolidar una cultura de equidad.
Padres, madres y docentes deben participar en actividades de sensibilizacién sobre la
equidad de género, reforzando en el hogar los valores de respeto e igualdad promovidos
en la escuela. Esta colaboracién fortalece la conciencia social y fomenta una comunidad

mas participativa en la lucha contra la desigualdad de género.

La hipotesis de este enfoque pedagogico parte de la observacidn de practicas
escolares donde los estereotipos limitan la participacién estudiantil y afectan su
desarrollo. Los roles de género impactan la confianza de los nifios y sus decisiones sobre
gué areas explorar, generando desigualdades que deben ser abordadas. Esta
investigacion busca transformar las dinamicas escolares y formar ciudadanos

comprometidos con la justicia social y la equidad.

Siguiendo los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), el aula se convierte en
un espacio clave para promover valores de inclusién y equidad, asegurando que los
estudiantes no solo aprendan en igualdad de condiciones, sino que también desarrollen
competencias y valores que los acomparnien a lo largo de su vida, contribuyendo a una

sociedad mas justa e inclusiva.
Competencias a desarrollar
Profesionales:

e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional, fomentando el respeto y la igualdad entre estudiantes de
diferentes géneros.

e Decide las estrategias pedagodgicas necesarias para minimizar o eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, asegurando una educacion
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inclusiva que permita a todos los estudiantes involucrarse de manera activa y
significativa.

e Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos
metodoldgicos y tecnoldgicos, promoviendo actividades equitativas y disefiadas
para atender las necesidades individuales y colectivas del alumnado.

Genéricas:

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo, aplicando estrategias inclusivas en el aula que favorezcan el

desarrollo equitativo de los estudiantes.
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5 ACCION

En la busqueda de promover la equidad de género desde las primeras etapas
educativas, es fundamental disefiar estrategias pedagodgicas que permitan a los
estudiantes reflexionar, cuestionar y transformar los estereotipos de género que
persisten en nuestra sociedad. Las actividades propuestas estan orientadas a generar
un ambiente inclusivo y de aprendizaje significativo, donde cada participante pueda
explorar sus intereses, talentos y capacidades sin restricciones basadas en roles de

género preconcebidos.

Estas dinamicas buscan fortalecer habilidades como la empatia, el trabajo
colaborativo y el respeto por las diferencias, mientras fomentan el desarrollo integral del
estudiante. Al implementar estas actividades, se prioriza la interaccion activa, la
creatividad y el andlisis critico, permitiendo que los nifios y nifias reconozcan su valor
individual y colectivo dentro del grupo. Ademas, se incorporan elementos reflexivos para
asegurar que las ideas trabajadas trasciendan el aula y contribuyan a formar una
generacion mas consciente y comprometida con la igualdad de oportunidades, estan
pensadas para fomentar una reflexion profunda sobre como los roles de género influyen
en las relaciones interpersonales, la participacion académica y la percepcién de uno
mismo. Al integrar diversas estrategias pedagdgicas, se busca no solo sensibilizar a los
estudiantes sobre las desigualdades existentes, sino también empoderarlos para que
puedan participar activamente en la construccién de un aula y una sociedad mas

equitativa.

Por ello, estas sesiones se desarrollan en un contexto dindmico que incluye desde
analisis visuales y debates hasta actividades artisticas y ludicas, utilizando recursos
accesibles y fomentando la participacion de todos. Estas acciones, ademas, estan
alineadas con los objetivos de equidad planteados y buscan fortalecer tanto las
competencias sociales como la autonomia de los estudiantes en la construccién de una

sociedad mas justa.

Se proporciona una descripcion mas detallada de lo que implicara cada estrategia:
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Tabla 1

Estrategia: Imagenes de profesiones y oficios estereotipados

Campo formativo

Etica naturaleza y sociedades

Contenido Imadgenes de profesiones y oficios
estereotipados
Dimensién Convivencia y ciudadania

Ejes articuladores

Habilidad

Igualdad de género, inclusién vy
pensamiento critico

Reflexion critica sobre los estereotipos de
género y su impacto en la equidad de
género

Propésito

Fomentar el pensamiento critico en los
estudiantes sobre como los estereotipos
de género pueden influr en sus
percepciones de las profesiones y oficios.
La actividad busca que cuestionen las
normas impuestas socialmente vy
comprendan la importancia de la equidad
en el ambito profesional, promoviendo una
sociedad méas inclusiva.

Tiempo

Sesion de 30 minutos

Materiales

- Imagenes impresas de profesiones y
oficios con rostros cubiertos
- Pizarrén y cinta adhesiva

Secuencia

Inicio:

1. Preguntar a los alumnos: ¢ Qué trabajos
creen que sSoOn mMAas comunes para
hombres y cuales para mujeres? ¢, Por qué
piensan es0?
2. Colocar en el pizarron imagenes de
personas desempeiando distintas
profesiones y oficios con los rostros
cubiertos.

3. Pedir a los estudiantes que, con base
en la vestimenta u otros elementos
visuales, digan el nombre de la personay

el género que creen que tiene,
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escribiéndolo en el pizarron.
Desatrrollo:

4. Descubrir los rostros de las imagenes y
comparar las respuestas con la realidad.
5. Reflexionar en grupo:
¢Por qué asumieron que ciertas
profesiones pertenecen a un género
especifico?

¢ Qué les sorprendié de la actividad?
¢,COlmo creen que estos estereotipos
pueden afectar las oportunidades de las
personas?

Cierre:

8.Reflexiébn  final, hablar con los
estudiantes sobre como creen que los
estereotipos de género influyen en las
oportunidades de las personas.

Evaluacion

Registro en lista de cotejo sobre la
participacion en la actividad.
Andlisis de la reflexion.

Nota: [La estrategia esta alineada con los principios de la Nueva Escuela Mexicana,
promoviendo el desarrollo del pensamiento critico y la equidad de género en el aula.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 2

Estrategia: Siluetas y roles compartidos

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido

Identidad y roles de género

Dimension

Autoconocimiento y convivencia social

Ejes articuladores

Igualdad de género y pensamiento critico

Habilidad

Colaboracion y empatia

Propdésito

Mediante el trabajo en equipo y la
reflexion  grupal, los  estudiantes

identificardn y analizaran las expectativas
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de género en roles sociales vy
profesionales, desarrollaran un
pensamiento critico respecto a
estereotipos de género, fomentaran la
igualdad de oportunidades sin importar el

género, promoviendo una vision inclusiva.

Tiempo Sesion de 50 minutos
Materiales Papel bond grande
Marcadores o crayones
Cinta adhesiva
Secuencia Inicio:

1. Formar dos equipos: uno de nifias y otro
de nifios.

2. Entregar a cada equipo una hoja grande
de papel bond.

3. Pedir que dibujen la silueta de uno de
sus comparieros.

Desarrollo:

4. Intercambiar las siluetas entre equipos.
5. Solicitar que escriban dentro de la
silueta profesiones, actividades y roles
gue creen que cada género puede
desempeiniar.

6. Analizar con los estudiantes las
similitudes y diferencias en las
respuestas.

7. Reflexionar sobre como las
expectativas de género afectan las
oportunidades en la vida cotidiana y en la
escuela.

Cierre:
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Al finalizar el andlisis, generar un debate
grupal utilizando preguntas como:

¢, Qué profesiones se asignaron mas a un
género que a otro?

¢,Creen que estas asignaciones son
justas? ¢ Por qué?

¢,Cémo podriamos cambiar estas ideas

para ser mas inclusivos?

Evaluacion

Se evaluara la participacion, colaboracion,
identificacion y analisis critico de roles de

género.

Nota: [Esta estrategia fomenta el pensamiento critico y la colaboraciéon al reflexionar
sobre los roles de género. Ayuda a los estudiantes a cuestionar estereotipos y promover
la igualdad de oportunidades, fortaleciendo el respeto y la convivencia en el aula.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 3

Estrategia: Circulo de reflexion

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido

Dimensidn

Igualdad de género

Convivencia social y pensamiento critico

Ejes articuladores

Inclusion, pensamiento critico e igualdad

de género
Habilidad Comunicacién asertiva y escucha activa
Propésito A través del didlogo y la reflexion en

grupo, los estudiantes, identificaran y
cuestionaran estereotipos de género en

profesiones y roles sociales, desarrollaran
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habilidades de comunicacién asertiva y
escucha respetuosa y reflexionaran sobre
la igualdad de oportunidades y cémo esta

impacta en la vida cotidiana.

Tiempo

Materiales

Secuencia

Sesion de 50 minutos

Sillas para el circulo

tarjetas con preguntas clave

Inicio:

1.0rganizar a los estudiantes en un
circulo para facilitar la comunicacion
igualitaria.

2. Plantear preguntas clave como:
¢Existen profesiones exclusivas para
hombres o0 mujeres?

¢, Cémo podemos garantizar la igualdad de
oportunidades?

Desarrollo:

3. Pedir a los estudiantes que respondan
de manera espontanea, sin interrumpirse.
4. Fomentar el respeto a todas las
opiniones y permitir que cada estudiante
exprese su punto de vista.

5. Guiar la discusion hacia la importancia
de eliminar los estereotipos de género en
la sociedad.

Cierre:

Al finalizar la discusion, hacer una
reflexion grupal utilizando preguntas
como:

¢, Cambiaron sus opiniones al escuchar a

sus comparieros?
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¢Qué acciones podrian tomar para
promover la igualdad de género?
¢, Cémo pueden aplicar lo aprendido en su

vida diaria?

Evaluacion

Se evaluara la participacion, la capacidad
de escucha activa y el pensamiento critico

sobre la igualdad de género.

Nota: [Esta estrategia fomenta el pensamiento critico y el respeto a la diversidad de
opiniones. Ayuda a los estudiantes a cuestionar estereotipos de género y a reflexionar
sobre la igualdad de oportunidades, fortaleciendo la convivencia social y el respeto

mutuo.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 4

Estrategia: Autorretratos sin estereotipos

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido Identidad personal y reconocimiento de
intereses sin estereotipos
Dimension Autoconocimiento y convivencia social

Ejes articuladores

Inclusion, igualdad de género vy

pensamiento critico

Habilidad

Autoaceptacion y expresion creativa

Proposito

Mediante la creacion de autorretratos, los

estudiantes, reflexionardn sobre sus

intereses, suefios Yy habilidades sin
preocuparse por estereotipos de género,
fortaleceran su identidad personal y la
autoaceptacion y desarrollaran empatia y
respeto hacia las elecciones personales

de sus compairieros.
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Tiempo Sesion de 50 minutos
Materiales Hojas blancas
Lapices de colores, crayones o plumones
Cinta adhesiva para exponer los dibujos
Secuencia Inicio:
1. Entregar a cada estudiante una hoja y
materiales de dibujo.
2. Pedir que realicen un autorretrato,
representando sus gustos, suefios y
Desarrollo:
3. Exponer los dibujos en el aula.
4. Pedir a cada estudiante que explique su
retrato y qué lo hace unico.
Cierre:
5. Fomentar una reflexién grupal sobre la
importancia de seguir nuestros intereses
sin importar las expectativas sociales.
6. Utilizar preguntas como:
¢,Como te sentiste al expresar tus
intereses sin preocuparte por
estereotipos?
SAprendiste  algo nuevo sobre tus
compafneros?
¢Por qué es importante ser fiel a uno
mismo sin importar las opiniones ajenas?
Evaluacion Se evaluard la participacion, la

autoexpresion y la reflexion critica sobre

los estereotipos de género.
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Nota: [Esta estrategia fomenta la autoaceptacion y el respeto por las elecciones
personales. Ayuda a los estudiantes a reconocer que sus habilidades e intereses no
dependen del género, promoviendo un ambiente inclusivo y libre de estereotipos.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 5

Estrategia: Arbol de talentos

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido

Dimensidn

Reconocimiento de talentos y habilidades
sin estereotipos

Identidad personal y convivencia social

Ejes articuladores

Inclusion, igualdad de género vy

pensamiento critico

Habilidad Autoaceptacidn y respeto por la diversidad
de habilidades

Proposito Mediante la creacion de un “Arbol de
talentos”, los estudiantes identificaran y
valoraran sus talentos o habilidades sin
importar  estereotipos de  género,
fortalecerdn su identidad personal y el
respeto  hacia las diferencias vy
reflexionaran sobre la diversidad de
talentos en la comunidad.

Tiempo Sesion de 50 minutos

Materiales Cartulina o pizarron para dibujar el arbol
Hojas de papel en forma de hojas de arbol
Pegamento o cinta adhesiva

Secuencia Inicio:

1. Entregar a cada estudiante una hoja en

blanco con forma de hoja de arbol.
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2. Pedir que escriban en ella un talento o
habilidad que tienen o les gustaria
desarrollar.

Desarrollo:

3. Invitar a los estudiantes a pegar su hoja
en el &rbol de talentos previamente
dibujado en el pizarrén o en una cartulina.
4. Observar como cada hoja es diferente y
contribuye a la diversidad del arbol.
Cierre:

5. Reflexionar sobre la importancia de
valorar nuestros intereses y habilidades
sin importar el género.

6. Utilizar preguntas como

¢Notaste que todos tenemos talentos
diferentes?

¢ Por gqué es importante valorar nuestras
habilidades sin importar las expectativas
sociales?

¢ Como podemos apoyar a otros para que

desarrollen sus talentos libremente?

Evaluacion

Se evaluara la participacion activa y la
reflexion critica sobre la diversidad de

talentos.

Nota: [Esta estrategia resalta la diversidad y la individualidad, mostrando que cada
persona tiene talentos Unicos que no deben limitarse por el género. Ayuda a construir
una comunidad que valora la multiplicidad de intereses y habilidades, desafiando la idea
de que ciertos talentos son exclusivos de un género determinado.]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 6
Estrategia: Tarjetas de roles

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido Andlisis de estereotipos de género en
actividades cotidianas
Dimensién Identidad personal y convivencia social

Ejes articuladores

Habilidad

Inclusién, igualdad de género vy
pensamiento critico
Reflexion critica y respeto por la igualdad

de oportunidades

Propdésito

Tiempo

A través del uso de tarjetas de roles, los
estudiantes, identificaran estereotipos de
género en acciones cotidianas,
reflexionardn sobre cémo afectan las
percepciones y oportunidades,
fomentaran una vision de igualdad y
respeto hacia todas las actividades sin
importar el género.

Sesion de 50 minutos

Materiales

Tarjetas con frases “Yo soy nifia y
puedo...” y “Yo soy nifio y puedo...”.

Tarjetas con acciones cotidianas.

Secuencia

Inicio:

1.Repartir tarjetas con frases como “Yo
soy nifa y puedo...” y “Yo soy nifo y
puedo...”.

Desarrollo:

2. Leer tarjetas con diversas acciones

3 [{H

cotidianas (por ejemplo: “cocinar”, “jugar

futbol”, “cuidar bebés”, “reparar cosas”).
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Evaluacion

3. Pedir a los estudiantes que levanten la
tarjeta correspondiente segun el género
con el gue asocian la accion.

Cierre:

4. Reflexionar sobre como los
estereotipos afectan las percepciones y
oportunidades.

5. Utilizar preguntas como:

¢Por qué asociamos algunas acciones
con ciertos géneros?

¢,Creen que todas las personas pueden
realizar estas actividades sin importar su
género?

¢, Como podemos contribuir a una vision
mas justa e igualitaria?

Se evaluara la participacion activa y la
reflexion critica sobre estereotipos de

género.

Nota: [Esta actividad ayuda a confrontar estereotipos de género de manera practica y
visual, rompiendo ideas preconcebidas sobre las tareas asociadas a cada género.
Promueve una vision de igualdad en la que todas las personas pueden realizar cualquier
tipo de accidn, independientemente de su género o del contexto.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 7

Estrategia: Rompe cabezas de identidad

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido

Identidad

Dimensidn

Autoconocimiento

Ejes articuladores

Inclusion y pensamiento critico
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Habilidad

Colaboracion

Propdésito Que los alumnos reconozcan y valoren la
diversidad de talentos, intereses vy
personalidades dentro de su comunidad
escolar. A través del juego, se busca
fortalecer la identidad, el respeto y la
cooperacion entre los estudiantes,
promoviendo una cultura de inclusiéon y
trabajo en equipo.

Tiempo Sesion de 50 minutos

Materiales Hojas de papel cortadas en forma de
piezas de rompecabezas.

Marcadores o crayones.
Pegamento o cinta adhesiva.
Secuencia Inicio:

1.Se entrega a cada estudiante una pieza
de papel en forma de rompecabezas.
2.Se les pide que representen aspectos
de su identidad, como gustos, talentos e
intereses, decorando su pieza.
Desarrollo:

3. Cada alumno comparte con el grupo el
significado de los elementos que incluyé
en su pieza.

4. Se ensamblan todas las piezas para
formar un gran rompecabezas grupal,
simbolizando la unién y diversidad del
grupo.

5. Se reflexiona en grupo sobre como

cada persona aporta algo valioso a la
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comunidad sin importar su género,
talentos o intereses.

Cierre:

6. Se fomenta el dialogo con preguntas
como:

¢,Como se sintieron al representar su
identidad?

¢,Como fue el proceso de union del
rompecabezas?

¢, Qué aprendieron sobre sus
compaferos?

¢,Como influye la diversidad en nuestra

comunidad escolar?

Evaluacién Se evalla la participaciéon, colaboracion,
identificacion y expresion de la identidad a

través de la actividad.

Nota: [El rompecabezas es una metafora visual que representa la diversidad y el valor
de cada individuo en la comunidad. A través de esta actividad, se promueve la
colaboracion, el respeto y la inclusion.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 8

Estrategia: Historias inspiradoras

Campo formativo De lo humano y lo comunitario
Contenido Andlisis de roles y estereotipos de género

en la sociedad

Dimension Autoconocimiento y convivencia
Ejes articuladores Inclusion y pensamiento critico
Habilidad Dialogo y reflexion

30



Propésito Fomentar la reflexion sobre los
estereotipos de género y promover el
respeto por la diversidad a través del
analisis de historias de personas que han
desafiado normas tradicionales,
contribuyendo a la equidad.

Tiempo Sesion de 50 minutos

Materiales Espacio para el circulo de dialogo.

Secuencia Inicio:
1.Formar un circulo de didlogo con los
estudiantes.

Desarrollo:

2. Pedir que compartan historias de
personas que admiran por haber roto un
estereotipo de género.

3. Escuchar cada historia y fomentar la
reflexion sobre la importancia de desafiar
los estereotipos.

Cierre:

4. Concluir con una conversacion sobre
coémo todos pueden contribuir a la equidad
de género.

Evaluacién Se evaluara la participacion, reflexion y

argumentacion.

Nota: [Este ejercicio permite a los estudiantes conocer ejemplos de personas que han
desafiado normas tradicionales y han hecho aportes significativos a la sociedad.
Promueve el respeto y sirve de inspiracion para que los estudiantes cuestionen

estereotipos y construyan su propio camino.]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 9
Estrategia: Dado de los derechos

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido Conocimiento y ejercicio de los derechos
fundamentales
Dimensién Convivencia y ciudadania

Ejes articuladores

Inclusion y pensamiento critico

Habilidad Dialogo y reflexion

Proposito Promover la comprension y el ejercicio de
los derechos fundamentales,
reflexionando sobre su importancia y la
necesidad de garantizar su respeto en la
vida cotidiana.

Tiempo Sesion de 50 minutos

Materiales Dado grande con derechos escritos en
cada cara.

Secuencia Inicio:

1.Presentar el “Dado de los derechos”,
explicando su propoésito y los derechos
escritos en cada cara.

Desatrrollo:

2. Pedir a un estudiante que lance el dado.
3. Leer el derecho que salid y plantear una
situacion relacionada con él.

Cierre:

4. Pedir a los estudiantes que respondan
preguntas sobre la situacion y reflexionen
sobre como garantizar el respeto de esos

derechos.
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Evaluacion

Se registrara la participacion y el nivel de
reflexion de los estudiantes.

Nota: [Esta actividad permite analizar como los derechos no dependen del género ni de
las expectativas sociales, sino que son inherentes a todas las personas. Se fomenta la
equidad, el respeto y la conciencia sobre la importancia de hacer valer los derechos en

la comunidad.]

Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 10

Estrategia: Representacion de profesiones

Campo formativo

De lo humano y lo comunitario

Contenido Exploracién de intereses vocacionales y
equidad de género en el ambito laboral
Dimensién Convivencia y ciudadania

Ejes articuladores

Inclusion y pensamiento critico

Habilidad Reflexion y expresion oral

Propdésito Fomentar la equidad y la libre eleccion de
profesiones sin estereotipos de género,
permitiendo que los estudiantes exploren
sus intereses vocacionales y valoren la
diversidad de oportunidades laborales.

Tiempo Sesion de 50 minutos

Materiales Dado grande con derechos escritos en
cada cara.

Secuencia Inicio:

1.Pedir a cada estudiante que elija una
profesion que le interese, sin importar su
relacion con el género.

Desarrollo:
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2. Pedir que preparen una breve
explicacion sobre por qué les gusta esa
profesién y como contribuye a la sociedad.
3. Organizar una presentacion donde
cada estudiante represente su profesion
elegida.

Cierre:

4. Reflexionar sobre la importancia de
elegir libremente cualquier carrera sin

restricciones de género.

Evaluacién Se registrara la participacion,
argumentacion y reflexion de los

estudiantes.

Nota: [Este ejercicio promueve la equidad al desafiar las normas tradicionales sobre las
profesiones y las carreras que deben seguir hombres y mujeres. Permite a los
estudiantes imaginarse en cualquier rol profesional y valorar todas las profesiones,
mostrando que las oportunidades laborales deben ser iguales para todos.]

Fuente. Elaboracion propia.
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6 OBSERVACION Y EVALUACION

Para evaluar las estrategias planteadas, se utilizaran listas de cotejo como
herramienta clave para la observacion y evaluacion del desempefio de los estudiantes.
El objetivo de esta evaluacion serd medir tanto el proceso como los resultados de las
actividades realizadas, garantizando una evaluacion objetiva, clara y alineada con los

objetivos de equidad de género.

El propdsito principal de la evaluacion sera observar como los estudiantes participan
en las actividades disefiadas para cuestionar los estereotipos de género, reflexionar
sobre la igualdad de oportunidades y comprender la diversidad de roles que pueden
desempeniar sin importar su género. A través de la observacion, se identificara la
capacidad de los estudiantes para identificar estereotipos, reflexionar sobre la equidad y

desarrollar actitudes respetuosas hacia las diferentes profesiones y roles sociales.

Las listas de cotejo se disefiaran con indicadores especificos para cada actividad,
enfocandose en los comportamientos observables que evidencien la comprension de los
conceptos clave sobre equidad de género. Cada indicador se evaluara en funcién de tres

posibles respuestas:

Los indicadores para cada estrategia se alinearan con los objetivos educativos de la
actividad Durante el desarrollo de las actividades, se realizara una observacién continua
del comportamiento y participacion de los estudiantes. Se registrardn sus observaciones
en las listas de cotejo, marcando los indicadores correspondientes. Esta observacion
sera clave para ajustar las estrategias de ensefianza, proporcionando retroalimentacion
inmediata a los estudiantes sobre sus avances. Al final de cada actividad, se realizara
una reflexion grupal, donde los estudiantes podran discutir lo aprendido y compartir sus
opiniones sobre el proceso. Esta reflexion contribuira a la autoevaluacién y permitira que
los estudiantes tomen conciencia de su propio aprendizaje en relacion con la equidad de

género.

Las listas de cotejo permitiran una evaluacion objetiva y detallada del desempefio de
los estudiantes, proporcionando datos concretos sobre su participacion, reflexion y

comprension de los temas tratados. Este enfoque de evaluacién no solo facilita la
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medicion de los resultados, sino que también fomenta un proceso de aprendizaje
continuo y significativo en el que los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus

actitudes y conocimientos respecto a la equidad de género.

A continuacioén, se presentan las listas de cotejo para evaluar cada estrategia.

Tabla 1

Evaluacion de la estrategia sobre estereotipos de género en profesiones

Criterios de evaluacion Logrado No logrado

Identifiqué los estereotipos
visuales presentes en las

imagenes

Reflexioné sobre como los
estereotipos influencian la
percepcion de los roles de

género

Cuestioné los roles de
género asociados a

profesiones.

Nota: [La tabla representa la evaluacion de la estrategia basada en imagenes de
profesiones y oficios estereotipados, con el propésito de fomentar la reflexion critica

sobre los roles de género en el &mbito laboral.]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 2

Evaluacion de la estrategia circulo de reflexion

Criterios de evaluacion

Logrado

No logrado

Participé activamente en el
dialogo sobre los estereotipos

de género

Escuché y respeté las opiniones

de companieros

Identifiqué maneras de
garantizar la igualdad de
oportunidades en actividades,

profesiones.

Nota: [El objetivo de esta estrategia es fomentar el pensamiento critico y el respeto en la

discusion sobre estereotipos de género.]

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 3

Evaluacion de la estrategia silueta y roles compartidos

Criterios de evaluacion

Logrado

No logrado

Escribi  profesiones sin

asociarlas a un género

Reflexioné sobre la
igualdad de oportunidades
para ambos géneros en las

profesiones
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Intercambié ideas con mis
comparfieros sobre los roles
gue pueden desempefiar
nifias y nifos sin

limitaciones

Nota: [Esta estrategia busca eliminar la asociacion de roles de género con ciertas

profesiones.]
Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 4

Evaluacion de la estrategia autorretrato sin estereotipos

Criterios de evaluacion

Logrado

No logrado

Creé autorretrato  que
refleje mis intereses vy
habilidades sin limitaciones

de género.

Reflexioné sobre la
diversidad de intereses y

habilidades en el aula.

Fomenté la aceptacion y
respeto sobre los intereses
de los demas.

Nota: [Esta estrategia permite reconocer la diversidad de talentos y fomentar un ambiente

inclusivo.]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 5

Evaluacién de la estrategia arbol de talentos

Criterios de evaluacion

Logrado

No logrado

Identifiqué 'y  comparti
talentos  sin  distinguir

géneros.

Reflexioné como los
talentos de cada estudiante
pueden contribuir a la
comunidad sin

restricciones de género.

Valoré la diversidad de
talentos y habilidades en el

aula.

Nota: [ Esta estrategia busca promover la autoexpresion libre de estereotipos de género

y fomentar la diversidad en el aula.]

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 6

Evaluacion de la estrategia tarjetas de roles

Criterios de evaluacion
Identifiqué acciones que no
estdn limitadas por el
género.

Reflexioné sobre las tareas
que pueden realizar segun
los géneros, cuestionando

los estereotipos.

Logrado

No logrado
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Promovi la igualdad de
tareas cotidianas.

Nota: [Esta estrategia fomenta la equidad en la distribucion de tareas diarias.]
Fuente. Elaboracion propia.
Tabla 7

Evaluacion de la estrategia rompecabezas de identidad

Criterios de evaluacion Logrado No logrado

Comprendi como cada
miembro del grupo aporta

de manera unica.

Colaboré respetando la
diversidad de intereses y
habilidades.

Reflexioné sobre cémo la

diversidad contribuye a la

equidad dentro del grupo.

Nota: [ Esta actividad refuerza la importancia de la diversidad y la equidad en el aula.]
Tabla 8

Evaluacion de la estrategia historias inspiradoras

Criterios de evaluacion Logrado No logrado

Identifiqué a personas que
han desafiado los

estereotipos.
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Reflexioné  sobre  los
aportes significativos que

estas personas han hecho.

Comparti como estas
historias pueden influir en

mis decisiones y actitudes

Nota: [Esta estrategia busca inspirar a los estudiantes a desafiar los estereotipos de

género.]
Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 9

Evaluacion de la estrategia dados de los derechos

Criterios de evaluacion
Reflexioné  sobre los
derechos que tenemos
todos.

Comprendi la importancia
de respetar los derechos.
Reflexioné sobre como
garantizar que  estos
derechos se respeten en
situaciones cotidianas,

como en el aula o en casa.

Logrado

No logrado

Nota: [Este ejercicio refuerza la importancia del respeto y la equidad en los derechos de

todos.]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 10

Evaluacion de la estrategia representacion de profesiones

Criterios de evaluacion Logrado No logrado

Elegi la profesion sin

limitacion de género.

Reflexioné sobre el valor

de todas las profesiones.

Promovi la idea de que
todos pueden desempefiar

cualquier profesion.

Nota: [Esta estrategia fomenta la equidad y diversidad en la eleccion profesional.]

Fuente. Elaboracion propia.
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6.1. ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA LA MEJORA

Las practicas se estan desarrollando en la escuela primaria urbana federal “Manuel
de Jesus Garcia Osorio”, con clave 27DPR1696H. Esta institucién es de organizacion
completa, en el turno matutino. Se encuentra ubicada en la calle Revolucion, en la colonia

Tamulté de las Barrancas, Villahermosa, Tabasco, perteneciente a la zona escolar 007.

La colonia Tamulté de las Barrancas, ubicada en Villahermosa, Tabasco, es una de
las zonas mas emblematicas y pobladas de la ciudad, con una poblacién que supera los
60,000 habitantes.

En cuanto a la infraestructura comercial, la colonia alberga el mercado “Miguel Orrico
de los Llanos”, que ofrece una amplia variedad de productos locales y es un punto central
para el comercio en la zona. Ademas, la colonia cuenta con tiendas de abarrotes,
farmacias y otros establecimientos que satisfacen las necesidades diarias de los

residentes.

Para el esparcimiento y actividades recreativas, los habitantes disponen del parque
“José Claro Garcia”, un espacio publico que sirve como punto de encuentro para diversas

actividades sociales y culturales.

La alta densidad poblacional y la presencia de instituciones educativas, comerciales y
recreativas generan un flujo constante de personas en la colonia, especialmente durante

las horas pico, lo que refleja la vitalidad y dinamismo de Tamulté de las Barrancas.

La gestion de la escuela esta a cargo de una directora, responsable de coordinar y
supervisar las actividades académicas y administrativas. El equipo docente se compone
de 18 docentes y personal del estudiantado. De estos, 11 son docentes frente a grupo,
Ademas, cuenta con 2 maestras de educacion especial (USAER), 2 psicélogas para
brindar atencién y orientacién socioemocional, asi como maestras de educacion fisica,
inglés y artes. El personal de apoyo incluye a dos intendentes, quienes mantienen las

instalaciones en 6ptimas condiciones para el aprendizaje.

La infraestructura de la escuela esta distribuida en dos niveles y cuenta con 11 aulas
de clase, un salon especifico para el equipo USAER, un aula de artes y una sala de
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maestros para la planeacion y el trabajo colaborativo. También dispone de una cancha
civica utilizada para ceremonias oficiales y actividades fisicas, y un amplio

estacionamiento para el acceso y desplazamiento seguro dentro del plantel.

La escuela esta equipada con bafios para docentes en ambos niveles planta baja y
segundo nivel, asi como un bafio exclusivo para estudiantes y uno adaptado para
alumnos con discapacidad, lo cual garantiza la accesibilidad y el bienestar de toda la
comunidad educativa. Ademas, cuenta con un montacargas disefiado para facilitar el
acceso de personas con movilidad reducida; sin embargo, actualmente no se encuentra

en funcionamiento.

Las practicas estrategias que se llevaran a cabo en el grupo 3° “B”, conformado por
24 estudiantes (17 nifias y 7 nifios). Entre ellos, 4 alumnos estan matriculados en USAER
debido a necesidades educativas especiales: una estudiante con autismo, dos con TDAH
y problemas de conducta, y una con dificultades de aprendizaje. Estas particularidades
han requerido la implementacién de estrategias pedagdgicas adaptadas para asegurar

un aprendizaje inclusivo y efectivo para todo el grupo
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6.2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE INTERACCION EN EL AULA

El diagndstico inicial mostré que la interaccion en el aula estd influenciada por
patrones socioculturales que limitan la participacion equitativa de los estudiantes. Estos
patrones, en su mayoria invisibles, pero profundamente arraigados, se encuentran en las
expectativas que la sociedad impone sobre lo que se espera de los nifios y las nifias, lo
gue repercute directamente en su comportamiento y participacion en las actividades
escolares. Estos patrones se reflejan en los roles que los alumnos asumen durante las
actividades escolares, lo que afecta su confianza y disposicion para participar en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Tal vez, sin ser conscientes, los estudiantes
interiorizan estas expectativas desde temprana edad, lo cual crea un ambiente de aula
en el que los roles y tareas no siempre se distribuyen de acuerdo con las capacidades
individuales, sino mas bien con las ideas preconcebidas que los alumnos tienen sobre lo

gue se espera de ellos debido a su género.

En algunas clases, algunos estudiantes se muestran mas seguros al expresar sus
opiniones y tomar la iniciativa, mientras que otros se mantienen en segundo plano, ya
sea por timidez, falta de confianza o por la percepcion de que ciertas actividades no son
adecuadas para ellos. Es interesante observar que esta diferencia en la participacion no
siempre esta relacionada con las habilidades reales de los estudiantes, sino con un
conjunto de factores externos que condicionan su disposicion a involucrarse. En muchos
casos, los nifios se sienten presionados por normas sociales que les dictan cuando
deben ser callados o cuando deben tomar las riendas, mientras que las nifias a menudo
dudan de sus capacidades, especialmente en actividades que estan etiquetadas como
‘masculinas”. Las nifias, por ejemplo, participan menos en actividades tradicionalmente
asociadas a los hombres, como la resolucién de problemas matematicos complejos o el
uso de material concreto en ciencias, mientras que los nifios evitan tareas relacionadas
con la expresién emocional, la creatividad artistica o el trabajo colaborativo, areas que
socialmente se esperan de las nifias. Este patron tiene su origen en un largo proceso de
socializacion, donde las nifias son incentivadas a ser mas cuidadosas, organizadas y
expresivas, mientras que los nifios son alentados a ser mas resolutivos, competitivos y

auténomos en su toma de decisiones.
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Esta distribucion de roles no responde siempre a las habilidades reales de los
estudiantes, sino a expectativas impuestas por el entorno. A menudo, este entorno,
compuesto por los padres, maestros y los propios compafieros, refuerza constantemente
las ideas de lo que es adecuado para un nifio 0 una nifia, lo que restringe su capacidad
de exploracién de nuevas areas de interés. A menudo, las nifias dudan al intervenir en
actividades que requieren liderazgo, mientras que los nifios evitan mostrar vulnerabilidad
en actividades de expresion personal, por temor a ser juzgados. De esta forma, las nifias,
aungue poseen las mismas habilidades cognitivas y creativas que los nifios, se ven
limitadas por su propia inseguridad generada por estos estereotipos de género, que
constantemente les recuerdan que su rol debe ser el de apoyo y no el de liderazgo o

toma de decisiones.

Ademas, las dinamicas grupales a menudo favorecen a algunos estudiantes en roles
de liderazgo, mientras que otros son relegados a tareas secundarias. En la mayoria de
los casos, esta division de roles se realiza de manera tacita, sin una asignacion explicita
de tareas, sino simplemente por la forma en que los estudiantes se agrupan o por las
decisiones que los mismos compafieros toman sobre quién liderara la actividad, lo cual
es el reflejo de una jerarquia implicita en la que los nifios generalmente asumen las
posiciones de poder. Esta distribucion de funciones, que muchas veces ocurre de
manera implicita, refuerza la idea de que algunos estudiantes son mas aptos para ciertos
roles segun su género. Por ejemplo, los nifilos que se muestran mas confiados y
dominantes suelen ser seleccionados para liderar, mientras que las nifias, que en
muchos casos son mas calladas o introvertidas, suelen quedar relegadas a roles pasivos,

como la toma de notas o la organizacién de materiales.

Para contrarrestar estos desafios, se requiere la implementacion de estrategias
pedagogicas que fomenten una participacion mas equitativa. Esto incluye crear espacios
seguros para que todos los estudiantes expresen sus ideas sin temor a la critica,
promover actividades que desafien los estereotipos de género y establecer normas de
convivencia que refuercen el respeto y la inclusion. Ademas, es fundamental que los

estudiantes comprendan que sus opiniones y aportes son igualmente valiosos, y que
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cada uno tiene el derecho de expresar sus ideas en cualquier contexto, sin ser juzgado

por no ajustarse a las expectativas de género.

La equidad en la interaccion dentro del aula no solo favorece el aprendizaje
académico, sino que también fortalece el desarrollo personal y social de los estudiantes.
Al garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades para
expresarse y participar activamente, se fomenta un sentido de pertenencia e integracion,
lo cual es crucial para el desarrollo de su autoestima y confianza. Al proporcionar
oportunidades equitativas de participacion, se crea un ambiente de aprendizaje mas
enriguecedor, en el que cada alumno puede explorar sus intereses y habilidades sin
limitaciones de género. Este ambiente inclusivo permite que los estudiantes desarrollen
sus potencialidades en areas en las que, de otro modo, podrian no haber tenido la

oportunidad de sobresalir.

Con el objetivo de transformar las dindmicas actuales de interaccion y participacion en
el aula, es necesario abordar las barreras que limitan la equidad y reforzar los principios
de inclusion y respeto hacia la diversidad. Este objetivo requiere un compromiso continuo
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa para cambiar las actitudes,
expectativas y creencias arraigadas que limitan el desarrollo pleno de los estudiantes. La
propuesta busca implementar metodologias pedagdgicas que promuevan un aprendizaje
inclusivo y equitativo, permitiendo que cada estudiante desarrolle su potencial
académico, emocional y social sin estar limitado por estereotipos de género. Estas
metodologias deben centrarse en la colaboracién entre iguales, en el fomento de la
creatividad y en el trabajo en equipo, sin importar los roles tradicionales de género que

a menudo limitan las posibilidades de los estudiantes.

Una de las principales preocupaciones observadas es que, debido a los estereotipos
de género, ciertos estudiantes no pueden explorar y desarrollar habilidades en areas
donde, socialmente, se espera que no sobresalgan. Por ejemplo, las niflas a menudo se
sienten desmotivadas a participar en actividades de desafio intelectual o fisico, mientras
gue los nifios evitan la expresion emocional o las actividades creativas. Este fenomeno
es una manifestacion clara de como los estereotipos de género condicionan no solo las

actividades que los estudiantes eligen, sino también cdmo se perciben a si mismos en
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relacion con sus habilidades y talentos. Estos roles impuestos limitan el desarrollo
integral de los estudiantes, afectando su percepcidn de sus propias capacidades. Por lo
tanto, el reto radica en eliminar estas barreras y ofrecer a todos los estudiantes la
oportunidad de explorar diversas areas del conocimiento sin las restricciones impuestas

por normas de género anticuadas.

La mejora propuesta implica crear un ambiente educativo que favorezca la igualdad
de oportunidades, donde los estudiantes puedan explorar sus intereses y habilidades sin
prejuicios. El reto no es solo ensefar contenidos académicos, sino también educar en
valores de equidad, respeto y cooperacion, fomentando un clima en el aula en el que
todos los alumnos se sientan seguros de compartir y crecer. Esto se logrard mediante la
implementacion de metodologias activas y participativas, como el aprendizaje basado en
proyectos, la colaboracion entre pares y el uso de recursos didacticos diversos. Ademas,
se promovera un enfoque multidisciplinario que permita integrar distintos campos del
conocimiento, donde las habilidades de cada estudiante sean puestas al servicio de

todos, sin importar su género.

Ademas, se promovera la visibilidad y reconocimiento de los logros de todos los
estudiantes, sin importar su género. Este reconocimiento debe ser sisteméatico y
equitativo, asegurando que todos los estudiantes, tanto los que sobresalen como los que
tienen dificultades, sean valorados por sus esfuerzos y avances, y no solo por los
resultados de sus acciones. La evaluacion también debe adaptarse a este enfoque
inclusivo, reconociendo el esfuerzo y el progreso de cada estudiante de manera
equitativa. Esto implica una evaluacién formativa, centrada en el proceso y no solo en el
resultado final, de modo que todos los estudiantes, sin importar su punto de partida,
puedan ser reconocidos por su crecimiento y desarrollo. Este tipo de evaluacion refuerza
la confianza de los estudiantes y fomenta una mentalidad de crecimiento, donde el
aprendizaje se entiende como un proceso continuo que implica tanto éxitos como
desafios. Al adoptar este enfoque, no solo se favorece la equidad en el aula, sino que
también se cultiva un ambiente educativo en el que el esfuerzo y la superacién personal

son los principales motores del aprendizaje.
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6.2.1. DESARROLLO, EVALUACION Y REFLEXION

La propuesta de mejora se fundamenta en los principios de la NEM, la cual busca
garantizar el acceso a una educacion integral y equitativa que forme ciudadanos
conscientes, solidarios y comprometidos con la justicia social. Dentro de este marco, el
enfoque curricular adoptado responde a una necesidad urgente, generar ambientes de
aprendizaje que promuevan la equidad de género y eliminen practicas discriminatorias o

limitantes, muchas veces normalizadas en el ambito escolar.

El enfoque principal que rige esta intervencion es el enfoque de igualdad de género,
entendido como una vision pedagogica que reconoce las desigualdades historicas y
culturales entre mujeres y hombres, y que plantea estrategias para reducir esas brechas
desde el aula. En este sentido, se propicia que nifias y niflos tengan las mismas
oportunidades de participacion, expresion y desarrollo en todos los espacios escolares,

combatiendo estereotipos que limitan sus habilidades, intereses o aspiraciones.

Ademas, se asume un enfoque centrado en el estudiante, que reconoce sus
diferencias individuales, entre ellas el género y busca generar practicas docentes que
partan del reconocimiento de la diversidad y la inclusion. Asi, el aprendizaje se construye
desde la colaboracién, el respeto mutuo y la reflexién critica, alineandose con los

principios de una escuela democratica y participativa.

El enfoque intercultural también se considera de forma implicita, al reconocer que los
estereotipos y roles de género estan arraigados culturalmente y pueden variar de una
comunidad a otra. Esta perspectiva permite atender no solo las practicas escolares, sino

también las creencias del contexto familiar y social de los estudiantes.

En conjunto, estos enfoques curriculares orientaron la seleccion de contenidos,
estrategias pedagogicas, actividades y formas de evaluacion. Se buscé, ante todo,
formar estudiantes que cuestionen los roles de género impuestos y desarrollen
habilidades para convivir en una sociedad plural e incluyente, en concordancia con los

principios del modelo educativo nacional.
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La propuesta de mejora se fundamenta en el desarrollo de competencias
profesionales y genéricas que fortalecen el ejercicio docente desde una perspectiva
ética, inclusiva y equitativa. Estas competencias no solo estan alineadas con los
principios de la NEM, sino que ademas responden directamente a las necesidades
detectadas en el grupo de tercer grado, grupo “B”, donde se evidenciaron dinamicas de

participacion influenciadas por estereotipos de género.

Entre las competencias profesionales, se destaca en primer lugar la capacidad de
actuar de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
docente, fomentando activamente el respeto y la igualdad entre estudiantes de diferentes
géneros. Esta competencia resultd esencial al momento de observar las desigualdades
implicitas en la asignacion de roles en el aula y replantear la intervencién pedagogica

desde una mirada critica y transformadora.

Asimismo, se puso en practica la competencia que permite decidir las estrategias
pedagogicas necesarias para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, garantizando una educacion verdaderamente inclusiva. Esta habilidad se
reflejé en la planeacién de actividades adaptadas a los estilos de aprendizaje, intereses
y capacidades del alumnado, considerando ademas la presencia de estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Una tercera competencia profesional trabajada fue la de construir escenarios y
experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodoldgicos y tecnolégicos,
lo cual permitié disefiar actividades equitativas, contextualizadas y significativas. A través
de materiales ludicos, colaborativos y reflexivos, se promovié una participacibn mas

activa de todos los estudiantes, sin importar su género.

En cuanto a las competencias genéricas, se fortalecié particularmente la capacidad
de generar un proyecto educativo con impacto social y formativo de manera individual,
aplicando estrategias inclusivas que respondieran a la problematica detectada en el aula.
El trabajo fue realizado de manera autonoma, desde el diagnéstico inicial hasta la
implementacion y evaluacion de las estrategias, demostrando iniciativa, compromiso y

capacidad de andlisis critico. Esta experiencia permitié observar como, desde la propia
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practica docente, es posible construir entornos de aprendizaje mas justos, respetuosos

e igualitarios.

Estrategia 1

La estrategia “Imagenes de profesiones y oficios estereotipados” fue implementada en
una sesion de 50 minutos con un grupo de tercer grado de primaria, con el propésito de
que las y los estudiantes identificaran estereotipos de género presentes en las
representaciones sociales de las profesiones, y reflexionaran sobre cémo estas
creencias limitan las oportunidades tanto de hombres como de mujeres. Esta estrategia
busca fomentar una educacion igualitaria y libre de prejuicios, enmarcada en los

principios de inclusion, equidad y justicia social promovidos por la NEM.

La sesidon comenzd con una pregunta detonadora: ¢ Qué trabajos creen que son mas
comunes para hombres y cudles para mujeres? ¢Por qué piensan eso? Esta primera
interaccion permitié conocer las ideas previas del alumnado. La mayoria asociaba
profesiones como piloto, ingeniero o policia con los hombres, mientras que mencionaban
a las mujeres en roles como maestras, enfermeras o cocineras. Estas respuestas

sirvieron como punto de partida para introducir la actividad central.

A continuacion, se colocaron en el pizarron varias imagenes de personas realizando
diferentes oficios y profesiones, pero con los rostros cubiertos. Se pidi6 a los estudiantes
que, observando Unicamente los elementos visuales como la ropa, herramientas o el
entorno, dijeran el género que creian que tenia la persona representada y propusieran

un nombre para cada una. Estas respuestas se anotaron en el pizarrén.
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Figura 1: Explicacion inicial de la estrategia 2imagenes con profesiones y oficios

estereotipados

Figura 2: Observacion y elaboracion de imagenes con profesiones y oficios
estereotipados
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Después, se descubrieron los rostros de las personas en las imagenes. En ese
momento, muchos alumnos se sorprendieron al ver que lo que habian asumido no
coincidia con la realidad: una mujer vestida como bombera, un hombre con uniforme de
enfermero, una mujer mecanica, entre otros ejemplos. Este momento de “quiebre de

expectativa” permitié entrar a la parte mas reflexiva de la sesion.

Figura 3: Revelacion de rostros reales y comparacion con las suposiciones iniciales
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Figura 4: Participacion de los estudiantes en torno al género de los personajes
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El grupo dialog6 en torno a tres preguntas clave:

e ¢ Por qué asumieron que ciertas profesiones pertenecen a un género especifico?
e ¢ Qué les sorprendio de la actividad?
e (COmo creen que estos estereotipos pueden afectar las oportunidades de las

personas?

Durante la reflexion final, se concluyé en colectivo que los estereotipos visuales
influyen de manera significativa en la percepcion de los roles de género, y que muchas
veces esas ideas provienen de lo que ven en la television, en casa o en la sociedad. Se
les invitd a pensar que cualquier persona, sin importar si es hombre o mujer, puede

desempefiar cualquier profesion si asi lo desea.

Los recursos utilizados fueron imagenes impresas de profesiones diversas, con y sin
rostros, un pizarron, marcadores y espacio para el didlogo grupal. Lo esencial no fue el
recurso en si, sino el disefio didactico que permitié construir un aprendizaje significativo

y critico a partir de una experiencia concreta.

El procedimiento de seguimiento se realiz6 mediante la observacion del lenguaje
verbal y no verbal de los estudiantes durante la actividad, asi como la forma en la que
modificaron sus respuestas iniciales tras la revelacion de las imagenes. También se
recogieron verbalmente sus opiniones durante la reflexion final, lo que permitié evaluar

cambios de pensamiento en tiempo real.
La evaluacion se baso en una lista de cotejo con tres criterios fundamentales:

e |dentificacion de los estereotipos visuales presentes en las imagenes.
¢ Reflexion sobre como los estereotipos influyen en la percepcion de los roles
de género.

e Capacidad para cuestionar los roles tradicionales asociados a profesiones.

Los resultados de la actividad fueron claros, la mayoria del grupo inicialmente se dejo
llevar por los estereotipos visuales. Al no ver los rostros, muchos asumieron que ciertas
profesiones eran “de hombres” o “de mujeres” basandose unicamente en la vestimenta

o0 los objetos. Solo unos pocos estudiantes rompieron con esos esquemas desde el inicio.
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Sin embargo, al finalizar la sesion, hubo una transformacion visible en el pensamiento
del grupo: varios expresaron que ahora entendian que cualquier persona puede ser lo

gue quiera, sin importar su género.

Desde los aprendizajes de la poblacion estudiantil, se identific6 que es posible
transformar creencias limitantes si se les proporciona un espacio seguro, guiado y con
intencionalidad pedagodgica para cuestionar y construir nuevas ideas. La estrategia
‘Imagenes de profesiones y oficios estereotipados” no solo permitié visibilizar los
prejuicios, sino iniciar un cambio profundo en la manera de pensar de nifias y nifios sobre

lo que cada persona puede llegar a ser.

Estrategia 2

La segunda estrategia “siluetas y roles compartidos”, se desarrollé bajo el propédsito
de que los estudiantes, a través del trabajo en equipo y la reflexién grupal, identificaran
y analizaran las expectativas de género presentes en roles sociales y profesionales. La
intencidn era que desarrollaran un pensamiento mas critico frente a los estereotipos de
géneroy, con ello, fomentar una visibn mas justa e inclusiva, en donde las oportunidades

no estuvieran determinadas por el género de las personas.

La actividad fue planeada para llevarse a cabo en una sola sesion de 50 minutos. En
un inicio, se organiz6 a los alumnos en equipos. A cada grupo se le entregd un papel
bond y se les pidi6 que trazaran la silueta de uno de sus compafieros. El siguiente paso
era intercambiar estas siluetas entre equipos y escribir dentro de ellas las profesiones,
actividades y roles que creian que podian desempeiiar las personas, segun el género

representado en el dibujo.

Sin embargo, durante el desarrollo de la sesion, la dinamica no pudo concretarse como
se habia planeado. El grupo no logr6 mantener el orden necesario para que la actividad
fluyera, algunos alumnos estaban dispersos, otros se distrajeron o no siguieron las
instrucciones, lo que dificulté que la estrategia funcionara en equipo. Ante esto, se tomo
la decision de replantearla para otro momento, ajustando la metodologia sin perder de

vista el propasito inicial.
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Figura 5: Estudiantes dibujando siluetas de cada género

Figura 6: Participacion de los estudiantes colocando actividades segun sus
percepciones de género

En la segunda oportunidad, se llevo ya preparadas las siluetas representando a cada

género. Estas se colocaron en el pizarrén con cinta. Luego, de manera ordenada y uno
por uno, los alumnos pasaron al frente para escribir directamente sobre las siluetas qué
profesiones, actividades o roles creian que correspondian a cada género. Esta vez, al
hacerlo en grupo y con un ritmo mas controlado, fue posible realizar la actividad con

éxito.
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Figura 7: Se replantea y explica nuevamente la actividad a los estudiantes

Figura 8: Participacion de los estudiantes colocando actividades segun sus

-

percepciones de género

Con las siluetas completas, se pasé al analisis, el grupo observé con atencién las
palabras escritas, comparando lo que se habia asignado al género masculino con lo que
se habia asignado al femenino. Surgieron comentarios contrastantes, y eso permitio

guiar la conversacioén hacia las similitudes, diferencias y posibles causas de esas ideas.
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En varios casos, los propios alumnos se dieron cuenta de que habian limitado ciertas

actividades solo a un género por costumbre o por lo que habian visto en su entorno.

En el cierre de la actividad, se promovio un breve debate grupal con preguntas

detonadoras como:

e ¢ Qué profesiones se asignaron mas a un género que a otro?
e ¢Les parece justo? ¢Por qué?
e ¢COmMo podriamos cambiar estas ideas para que todos tengamos las

mismas oportunidades?

Las respuestas mostraron que varios alumnos comenzaban a cuestionarse ideas que
antes daban por hecho. Algunos decian, por ejemplo, que las actividades podian
realizarlas nifias y nifios porque eso no importaba o que era algo normal. Fue un espacio
de didlogo respetuoso, donde el grupo participd6 con mas apertura que en la primera

sesion.

Los materiales utilizados fueron papel bond grande, marcadores y cinta adhesiva.
Aunque simples, fueron suficientes para hacer visible lo que cada estudiante pensaba y

permitir una reflexién colectiva.

La evaluacion se centrd en tres criterios observables, aplicados a través de una lista

de cotejo:

e Participacion activa en el didlogo sobre estereotipos de género.
e Escucha atenta y respeto hacia las opiniones de los demas.
e Capacidad para identificar maneras de garantizar igualdad de

oportunidades en distintos contextos.

En cuanto a los resultados, si bien la actividad no se ejecutd como se plane6 en un
principio, el replanteamiento permitié6 cumplir con los objetivos. Se generé un ambiente
mas controlado, propicio para la reflexién y el analisis. Se observé que la mayoria del
grupo relacionaba ciertas actividades y profesiones de forma automética con un género,
pero también que estaban dispuestos a repensar esas ideas cuando se les daba el

espacio.
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Estrategia 3

La tercera estrategia, “Circulo de reflexion”, se llevd a cabo en una sesion de
aproximadamente 30 minutos con estudiantes de tercer grado. Esta actividad fue
pensada para que, a través del didlogo abierto y la escucha activa, los nifios y nifias
pudieran identificar estereotipos de género relacionados con las profesiones y los roles
sociales, cuestionarlos y, al mismo tiempo, desarrollar habilidades de comunicacion
respetuosa y pensamiento critico. Todo esto con la intencion de promover la igualdad de

oportunidades desde una edad temprana.

La actividad comenz6 con algo muy sencillo, organizar al grupo en un circulo. Esta
disposicion buscaba representar la equidad y favorecer que todos se sintieran en un
mismo nivel, sin jerarquias. Cada alumno ocup6 una sillay se les explico que el propdsito
de la actividad era hablar sobre las “mujeres y los hombres” con respeto y escucharse

mutuamente, sin interrumpir.
El punto de partida fueron dos preguntas clave planteadas:
1. ¢ Existen profesiones exclusivas para hombres o mujeres?
2. ¢, Como podemos garantizar la igualdad de oportunidades para todos?

Figura 9: Organizacion del grupo en circulo para el dialogo sobre estereotipos

de género
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Figura 10: Compartiendo ideas durante el circulo de reflexiéon

Uno a uno, los estudiantes fueron compartiendo sus opiniones. Algunos hablaron con
seguridad, mientras que otros lo hicieron con mas timidez, pero todos tuvieron su
momento para participar. A medida que avanzaba la conversacion, comenzaron a surgir
ideas interesantes. Algunos nifios decian que ciertas profesiones “eran mas para
hombres” porque “requieren fuerza”, mientras que otros se animaban a contradecir
amablemente esas ideas, mencionando ejemplos contrarios que habian visto en casa,

escuela o en la television.

Se intervino de forma sutil para guiar la conversaciéon hacia la importancia de romper
estereotipos, sin imponer respuestas. Lo mas importante fue que el grupo se escuchod
entre si. Hubo momentos en los que algunos cambiaron de opinion después de oir a sus

comparfieros, lo que permitié una reflexion genuina y colectiva.
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Figura 11: Intervencion de la docente como facilitadora del dialogo reflexivo

En el cierre del circulo, se plantearon nuevas preguntas para hacer una reflexion final:
* ¢ Cambiaste de opinién al escuchar a tus comparieros?

* ¢, Qué acciones podrias tomar para promover la igualdad de género?

* ¢, Como podrias aplicar lo aprendido hoy en tu vida diaria?

Los alumnos compartieron ideas como invitar a todos a participar sin importar si son
nifos o nifas, no burlarse de alguien que elija una profesién “diferente” y animar a sus

familiares a respetar los gustos de cada persona.

El Unico material utilizado en esta sesion fueron las sillas del aula en circulo y una

libreta con preguntas para el dialogo y reflexion.

La evaluacion se realizé mediante una lista de cotejo centrada en tres aspectos

esenciales:
* Si el alumno escribié 0 menciond profesiones sin asociarlas a un género.
* Si reflexiond sobre la igualdad de oportunidades para ambos géneros.
* Si logré intercambiar ideas de forma respetuosa con sus comparieros.
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Los resultados mostraron que, en general, los estudiantes se sintieron comodos
expresando lo que pensaban. Muchos comenzaron con ideas tradicionales, pero al final
varios manifestaron una nueva forma de ver las cosas. Lo més destacable fue el

ambiente de respeto, donde se validaron todas las opiniones sin juicios ni burlas.

Estrategia 4

La cuarta estrategia “Autorretratos sin estereotipos”, se aplicé en una sesion de 50
minutos. Esta actividad fue pensada para que los estudiantes pudieran expresarse
libremente a través del dibujo, reflejando sus intereses, suefios y habilidades sin
preocuparse por lo que supuestamente “les debe gustar’ segun su género. El propdsito
principal fue fortalecer su identidad personal, fomentar la autoaceptacion y el respeto

hacia las diferencias entre compafieros.

La sesién comenzo con una dinamica sencilla pero significativa, a cada estudiante se
le entreg6 una hoja blanca, pidiéndoles utilizar sus materiales de dibujo como lapices de
colores, crayones o plumones. Se les pidié que hicieran un autorretrato, pero no solo
fisico, sino uno que también mostrara sus gustos, intereses o lo que les gustaria ser de
grandes, sin pensar en estereotipos. Lo importante era que cada retrato fuera unico,

personal y auténtico.

Figura 12: Elaboracion de autorretratos que reflejen intereses personales
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Después de terminar sus dibujos, los nifios y nifias los presentaron en el salon. Uno
por uno, pasaron al frente a explicar lo que habian dibujado y qué representaba. Fue
notorio que se sentian mas seguros al compartir sus gustos, incluso si no eran los
mismos que los de sus compaferos. En cambio, se dieron cuenta de que todos tienen

algo especial que los hace Unicos y que eso merece respeto.

Figura 13: Espacio de exposicion de los autorretratos frente al grupo

Para cerrar la actividad, se realiz6 una reflexion grupal con algunas preguntas clave,

como:
+ ¢ COMoO te sentiste al expresar tus intereses sin preocuparte por estereotipos?
* ¢ Aprendiste algo nuevo sobre tus compaferos?
* ¢ Por qué es importante ser fiel a uno mismo sin importar lo que digan los demas?

Las respuestas fueron sinceras. Algunos alumnos mencionaron que se sintieron bien
al ver que sus compafieros escuchaban con respeto lo que compartian, aunque no todos
tuvieran los mismos gustos. Otros dijeron que les gustd saber que cada quien puede
tener intereses diferentes y que eso esta bien, y otros comentaron que aprendieron a

respetar mas lo que a los demas les gusta, aunque ellos no lo eligieran para si mismos.
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Aunque las respuestas no fueron muy bien expresadas, lo importante fue que los
estudiantes lograron expresar sus ideas y reflexionar sobre lo que los hace Unicos. Esta
actividad permiti6 que se construyera un ambiente con mas confianza, en el que los
alumnos no solo se conocieron mejor entre ellos, sino que también comenzaron a

conocerse mas a si mismos un poco mas.

La evaluacién de esta estrategia se realizé mediante una lista de cotejo, con tres

criterios fundamentales:

* Si el alumno cred un autorretrato que reflejara sus intereses y habilidades sin

limitarse por el género.
* Si reflexiond sobre la diversidad de intereses presentes en el aula.
» Si demostrd aceptacion y respeto por las elecciones de los demas.

Los resultados fueron muy positivos. Se notd un mayor nivel de seguridad en los
estudiantes, quienes participaron con entusiasmo y sin miedo a ser juzgados. Los dibujos
no solo mostraban creatividad, sino también autenticidad. Se hizo evidente que cuando
se les da un espacio libre de estereotipos, los nifios y nifias pueden expresarse con mas

confianza y empatia.

Estrategia 5

La quinta estrategia del proyecto se llamé “Arbol de talentos”, y se desarrollé en una
sesion de 50 minutos. El propésito fue que los estudiantes pudieran identificar y compartir
sus talentos o habilidades, sin limitarse por estereotipos de género. Esta actividad
también tuvo la intencion de reforzar el respeto por las diferencias y promover una

reflexion sobre la diversidad que existe dentro del grupo.

Para esta dindmica, se prepar6 con anticipacion un arbol grande hecho de foami, que
se coloco en un el pizarrén del aula. También se recortaron figuras de manzanas, en las
cuales cada estudiante tendria la oportunidad de escribir sus talentos o habilidades, ya

sean cosas que ya saben hacer o algo que les gustaria aprender o mejorar. Entre los
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materiales utilizados estuvieron el arbol y manzanas hechas de foami, plumones y cinta

adhesiva.

Figura 14: Presentacién del “Arbol de talentos” al grupo

La actividad comenz6 entregando una manzana a cada estudiante. Se les pidi6 que
pensaran en una habilidad o talento que tuvieran, sin preocuparse si eso “es de nifio 0
de nifa”. Algunos escribieron que sabian dibujar, otros que eran buenos contando
historias, corriendo, patinando, ayudando a sus compafieros o incluso que les gustaba
cocinar. Una vez que terminaron, pasaron uno por uno a pegar su manzana en el Arbol

de Talentos.

Mientras se completaba el arbol, se podia observar como cada manzana era distinta,
y con ello se reflejaba que cada nifio y nifia aporta algo diferente al grupo. Eso ayudé a
gue los estudiantes valoraran la diversidad y reconocieran que todos tienen algo que

ofrecer, sin importar su género.
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Figura 15: Estudiantes escribiendo sus talentos o habilidades

Figura 16: Colocacion de talentos o habilidades en el arbol

Para cerrar la actividad, se realizé una breve reflexion grupal, guiada con preguntas

como:

* ¢ Notaron que todos tenemos talentos diferentes?
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* ¢ Por qué creen que es importante valorar nuestras habilidades sin importar si somos

nifos o nifias?

» ¢, COomo podemos ayudar a otros para que también puedan desarrollar lo que les

gusta hacer?

Las respuestas mostraron que los estudiantes entendieron que cada talento tiene
valor, y que no hay “cosas de nifios” o0 “cosas de nifias” cuando se trata de lo que nos
gusta o lo que sabemos hacer. Varios comentaron que se sintieron bien al poder
compartir algo que les gusta de si mismos y que también descubrieron habilidades

nuevas en sus compaﬁeros que no conocian.

Figura 17: Reflexion grupal guiada por la docente sobre la diversidad de talentos

y habilidades

La evaluacion de esta estrategia se realiz6 mediante una lista de cotejo, considerando
Si:
« I[dentificaron y compartieron sus talentos sin hacer distincion de género.

» Reflexionaron sobre cémo los talentos pueden contribuir al grupo.

» Valoraron la diversidad de habilidades dentro del aula.
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El resultado fue muy positivo. Se generd un ambiente de confianza, donde todos se
sintieron incluidos. El Arbol de Talentos se quedé expuesto por varios dias en el saldn,
recordandoles a los estudiantes que cada uno es importante por lo que esy lo que puede
llegar a ser. Esta estrategia no solo fortalecid la identidad individual, sino también el

sentido de comunidad y el respeto mutuo.

Estrategia 6

La sexta estrategia “Tarjetas de roles”, se llevé a cabo en una sesion de 50 minutos.
El objetivo principal fue que los estudiantes identificaran estereotipos de género en
actividades cotidianas y reflexionaran sobre como estos pueden limitar las oportunidades
de las personas. También se busco promover la igualdad de género desde las acciones

diarias, fomentando un pensamiento mas justo y abierto entre los nifios y nifias.

Para llevarla a cabo, se utilizaron tarjetas con frases como “Yo soy nifia y puedo...” y
“Yo soy nifio y puedo...”, asi como otras tarjetas como una hoja con acciones cotidianas
como “cocinar’, “jugar futbol”’, “cuidar bebés”, “reparar cosas”, entre otras. Estos
materiales permitieron que los alumnos relacionaran de manera visual y sencilla las ideas

gue comunmente se tienen sobre ciertas actividades y los géneros.

La actividad comenzé entregando a los estudiantes las tarjetas con las frases de inicio.
Luego, se fueron leyendo en voz alta las tarjetas con distintas acciones. La actividad
consistia en que los nifios y nifias levantaran la tarjeta que ellos consideraban que
correspondia al género con el que comunmente se asocia esa accion. Esta dinamica
gener6 mucha participacion y, al mismo tiempo, se convirti6 en un ejercicio de
observacion para ver qué ideas aun tenia el grupo a pesar de haber sido un tema

anteriormente visto.
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Figura 18: Participacion de los estudiantes en la dinamica de tarjetas de roles

Después de la dinamica con las tarjetas, se generd un espacio de reflexion
grupal. Durante esta parte, los estudiantes tuvieron la oportunidad de compartir lo que
pensaban y sentian respecto a las acciones que se habian mencionado, asi como lo que

habian observado en sus familias o incluso en su entorno escolar.
Se guio la conversacién con preguntas clave como:

* ¢ Por qué creen que algunas actividades se piensan como “solo para nifos” o “solo

para ninas”?

» ;Alguien ha hecho algo que se supone que no le “tocaba” hacer por su género?

¢, Como se sintieron?
« ¢ Conocen a alguien en su familia que haga algo que no es “comun” para su género?

Este momento fue muy enriquecedor porque los alumnos comenzaron a notar que
muchas de esas ideas no venian de lo que realmente pensaban, sino de lo que habian
aprendido sin cuestionar. Algunos compartieron ejemplos personales, como un alumno
gue contd que su papa cocinaba el desayuno para ella un par de veces a la semana.
Poco a poco, las intervenciones fueron mas seguras, y lo que al principio parecia “raro”

0 “no comun” empez0 a verse como algo completamente valido.
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Ademas, se notd un cambio en la actitud del grupo, al principio algunos se sorprendian
con ciertas ideas, pero conforme avanzaba la conversacion, empezaron a escuchar mas
atentamente, sin burlas ni interrupciones, mostrando respeto. Fue un espacio donde no
solo se cuestionaron estereotipos, sino que también se fortalecid la convivencia y la
comprension de que cada persona es diferente, con intereses y talentos unicos, y que

eso no debe estar limitado por el género.

Esta reflexion permitié que los alumnos dejaran de ver estas acciones como algo que
“pertenece” a un género y comenzaran a entender que todas las personas, sin importar
si son nifios o nifias, pueden hacer lo que les gusta o se les da bien. Fue un paso

importante para avanzar hacia un grupo mas respetuoso, inclusivo y abierto.

La actividad se evalu6 mediante una lista de cotejo, donde se consideraron los

siguientes aspectos:
+ Si identificaron acciones que no estan limitadas por el género.
» Si reflexionaron sobre las tareas segun los géneros y cuestionaron los estereotipos.
» Si promovieron ideas que apoyen la igualdad en las tareas cotidianas.

En general, fue una dinamica sencilla pero muy significativa. A través de algo tan
accesible como tarjetas con frases, se abrio una conversacion profunda que hizo que los
ninos empezaran a reconocer que todos tenemos derecho a realizar las actividades que

nos gustan o interesan.

Estrategia 7

La séptima estrategia, “Rompecabezas de identidad”, se tenia planeado desarrollar
en una sesion de 50 minutos, sin embargo, se desarroll6 en dos sesiones, la primera de
30 minutos y la segunda de 20 minutos. El propdsito principal fue que los alumnos
reconocieran y valoraran la diversidad de talentos, intereses y formas de ser dentro del
grupo. A través del juego y la expresion personal, se busco fortalecer su identidad,

fomentar el respeto entre compafieros y promover la inclusién y el trabajo en equipo.

70



Para llevarla a cabo, se utilizaron piezas de papel recortadas con forma de
rompecabezas, marcadores, y colores. Cada pieza representaba a uno de los
estudiantes, y al unirlas se buscaba simbolizar como cada integrante aporta algo valioso

a la comunidad escolar.

Durante la primera sesién, de 30 minutos, se entregd a cada alumno una pieza de
rompecabezas en blanco. Se les pidié que decoraran su pieza incluyendo elementos que
los representaran, sus intereses, talentos, gustos o aspectos de su personalidad. Al
terminar, pasaron uno por uno al frente a compartir lo que habian puesto en su pieza y
explicar por qué lo eligieron. Esta dinamica permitié que cada estudiante se expresara y
fuera escuchado, generando un ambiente de respeto y atencién hacia la individualidad

de cada uno.

Figura 19: Elaboracion de las piezas de rompecabezas
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Figura 20: Exposicion de las piezas de rompecabezas representando su
identidad

€ Infereses CE“’: tando tu pieza V\uVI ——
& eSS, decorondo

La segunda sesion, de 20 minutos, se centré en la union de las piezas. Se llevé a

clase el rompecabezas ya ensamblado sobre una cartulina y se coloco en un lugar visible
del aula. Al verlo completo, los alumnos pudieron observar como, a pesar de sus
diferencias, todos formaban parte de un mismo grupo, y que la diversidad de ideas,

gustos y habilidades era lo que conformaba el grupo.

A partir de ahi, se abrié6 un momento de reflexién grupal guiado por preguntas como:

¢, Como se sintieron al representar su identidad?

¢, Qué aprendieron sobre sus compafieros?

¢, Coémo fue ver todas las piezas unidas?

¢ Por qué creen que la diversidad es importante en nuestra comunidad escolar?

Las respuestas fueron espontaneas y llenas de interés por parte del grupo. A muchos
les parecié curioso ver lo que sus compafieros habian representado en sus piezas,
especialmente al descubrir gustos que no conocian de ellos. Algunos alumnos pasaron
con un poco de pena a mostrar su dibujo, como si no estuvieran del todo seguros de

compartir sus intereses; sin embargo, también hubo quienes lo hicieron con mucha
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seguridad. Este contraste generd un ambiente de comprension, en el que se reconocio

gue no hay una sola forma de ser ni un solo gusto “correcto”.

Durante la reflexion final, se llegd a una conclusién en donde no deberian sentirse mal
ni cohibidos por lo que les gusta o los representa, ya que eso forma parte de lo que los
hace Unicos y especiales. Se reforz6 la idea de que todos tenemos derecho a
expresarnos y a desarrollar lo que nos interesa, sin importar si es algo que normalmente
se espera de nuestro género o no. Este mensaje fue bien recibido por los estudiantes,
guienes terminaron la actividad mas consciente de la importancia de respetarse y

valorarse entre si, desde sus diferencias.
La actividad se evalué mediante una lista de cotejo, tomando en cuenta si los alumnos:
» Comprendieron como cada miembro del grupo aporta de manera Unica.
* Colaboraron respetando la diversidad de intereses y habilidades.
* Reflexionaron sobre como la diversidad contribuye a la equidad dentro del grupo.

Esta estrategia permitié que los alumnos no solo exploraran su identidad de forma
creativa, sino que también reforzaran el valor del respeto, la escucha y el reconocimiento
de las diferencias como una fortaleza para la convivencia escolar. El simple acto de unir
las piezas y ver el rompecabezas completo se convirti6 en una poderosa metafora del

trabajo en equipo y la inclusion.

Estrategia 8

La octava estrategia, “Historias que inspiran”, se planed originalmente para una sesién
de 50 minutos, con el objetivo de fomentar la reflexion sobre los estereotipos de género
y promover el respeto por la diversidad, a través del andlisis de historias de personas
gue han desafiado normas tradicionales. Se buscaba que, mediante el dialogo, los
estudiantes identificaran figuras que representan un cambio positivo en cuanto a equidad

de género y pensaran en cOmo estas historias pueden influir en sus propias decisiones.
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La dinamica consistia en formar un circulo de dialogo, brindando un espacio seguro
donde cada alumno pudiera compartir una historia de una persona que admiran por
haber roto un estereotipo de género. Para ello, previamente se les habia solicitado que
investigaran o pensaran en alguien que conocieran o hubieran visto en medios, que
admiraran por haber hecho algo que normalmente no se espera de su género, con la
intencion de que llegaran a clase ya con una idea en mente que facilitara la participacion

y la reflexién.

Figura 21: Estudiantes compartiendo con el grupo sus historias inspiradoras

Sin embargo, la actividad tuvo que ser modificada y se redujo a aproximadamente 30
minutos, ya que, al momento de realizarla, muy pocos alumnos cumplieron con la
preparacion previa. Al abrir el espacio de dialogo y hacer preguntas como “; Qué persona
admiran por romper un estereotipo de género?”, muchos no sabian qué contestar o no
tenian ejemplos claros. Esto hizo que la participacion fuera limitada, y aunque se intento
guiar la conversacion hacia figuras conocidas de distintos ambitos como deportes de los

juegos olimpicos, la respuesta fue baja.

A pesar de eso, se logro llegar a una reflexion grupal, en la que se habl6 sobre la
importancia de reconocer y valorar a personas que han hecho cosas valientes o0 poco

comunes para su género, y cOmo ese tipo de historias pueden abrir caminos para otros.
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Aunque no se dio con la profundidad o entusiasmo que se esperaba, se rescato el
mensaje de que todos podemos contribuir a una sociedad mas justa si aprendemos a

valorar a las personas por lo que hacen, sin importar si eso se ajusta o no alo “esperado”.

Figura 22: Reflexién final sobre la influencia de personas que rompieron

estereotipos de género

La actividad se evalu6 mediante una lista de cotejo, considerando los siguientes
aspectos:

+ Si identificaron personas que han desafiado los estereotipos.
* Si reflexionaron sobre los aportes significativos de esas personas.
+ Si compartieron como esas historias pueden influir en sus decisiones y actitudes.

En resumen, fue una estrategia que, aungue no se desarroll6 como se habia planeado,
permitié evidenciar que aun es necesario seguir trabajando en la construccién de
referentes mas diversos para los estudiantes. La falta de ejemplos inmediatos en sus
respuestas mostré que muchos aun no tienen interiorizado este tipo de reflexiones, lo
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cual representa una oportunidad para seguir fortaleciendo estas conversaciones en el

aula.

Estrategia 9

La novena estrategia, titulada “Dado de los derechos”, tuvo como objetivo principal
gue los estudiantes comprendieran mejor sus derechos y reflexionaran sobre como se
pueden aplicar en su vida diaria. Se buscé que reconocieran la importancia de respetar
estos derechos en cualquier contexto, especialmente en el escolar, y que pudieran

identificarse con situaciones reales en donde se ven reflejados.

La sesién tuvo una duracion de aproximadamente 50 minutos. Para esta actividad se
utilizé un dado grande hecho con cartén, en el que cada cara tenia escrito un derecho:
derecho a ser escuchado, derecho a la salud, derecho a la libertad de expresion, a la

identidad, al juego y al descanso, y a aprender.

Se comenzd explicando brevemente de qué trataba cada derecho, y después los
alumnos, por turnos, lanzaban el dado. Dependiendo del derecho que salia, se les

presentaba una situacion concreta. Por ejemplo:

» Derecho a aprender: Un nifilo quiere aprender cocina, pero sus amigos lo critican

porque dicen que eso es solo para nifias.
* ¢ Es justo que lo critiquen?
* ¢ Qué podemos hacer para respetar su derecho a aprender?
* ¢ Todos tenemos derecho a aprender lo que nos gusta?

» Derecho a la salud: Una nifia se siente mal, pero sus papas no la llevan al médico

porque estan muy ocupados.
* ¢ Se esté respetando su derecho?
* ¢ Qué consecuencias puede haber si no se cuida?

* ¢, Qué podriamos hacer como comunidad para ayudar?
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Figura 23: Explicacion de la estrategia “dado de los derechos”

Figura 24: Participacion del alumnado al lanzar el dado y responder preguntas

Estas situaciones hicieron que el grupo pudiera conectar mejor con los temas.

Algunos alumnos compartieron ejemplos que les habian pasado o que habian visto en
sus casas, mientras que otros simplemente escuchaban con atencién antes de animarse
a participar. Al principio, no todos entendian muy bien a qué se referia cada derecho,
pero poco a poco, gracias a las situaciones que se les planteaban, empezaron a dar
opiniones mas claras y a entender que los derechos no son ideas lejanas, sino cosas

gue vivimos todos los dias.
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Se notd que varios se sorprendian al descubrir que algunos derechos no siempre se
respetan, incluso en su entorno cercano. También hubo quienes se mostraron mas
reservados, pero al ver que sus comparfieros eran escuchados con respeto, empezaron
a participar con mas confianza. Al final, la reflexién gir6 en torno a como todos podemos
ayudar a que se respeten los derechos, desde cosas pequefas, como no burlarse de lo
gue a alguien le gusta, hasta apoyar cuando alguien necesita ayuda o simplemente

escuchar.
La actividad fue evaluada considerando los siguientes puntos:
« Identifiqué acciones que no estan limitadas por el género.
* Reflexioné sobre tareas que pueden realizarse sin importar el género.
* Promovi la igualdad en actividades cotidianas.

Fue una actividad sencilla, pero que permitié abrir conversaciones honestas sobre el
respeto y la importancia de tratar a todos por igual, reconociendo que todos tenemos

derechos, sin importar si son nifias o nifios.

Estrategia 10

La décima y ultima estrategia, “Representacion de profesiones”, se realizé en una
sesion de 50 minutos. El propésito fue que los alumnos reflexionaran sobre la equidad
de género en el ambito profesional, fomentando la libre elecciobn de carreras sin
estereotipos. También se buscd que reconocieran cémo todas las profesiones son

importantes y que cualquier persona, sin importar su género, puede desempenfarlas.

Para comenzar, se pidi6 a cada estudiante que eligiera una profesion que le
interesara, sin importar si comunmente se relaciona con hombres o con mujeres.
Ademas, se les invitd a preparar una breve explicacién sobre por qué les llamaba la

atencién esa profesion y cémo creen que aporta a la sociedad.

La actividad gener6 mucha expectativa desde dias antes, ya que varios alumnos

expresaron entusiasmo por presentarse vestidos como la profesién que imaginaron para
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su futuro. El dia de la actividad, algunos llegaron con disfraces o detalles que
representaban lo que querian ser: habia quien llevaron bata de enfermera, futbolista,

chef, etc. Fue muy significativo ver cdmo compartian esa ilusién con alegria.

Aunque no todos participaron con caracterizacion, si mostraron interés por compartir
sus ideas, y se les dio un espacio para hablar sobre lo que les gustaria ser. Se procuré
no dejar fuera a nadie, especialmente considerando que no se conocian los motivos por
los que algunos no pudieron participar de forma visual, y se quiso evitar que eso se
convirtiera en una limitacion. La actividad se centré en escuchar, respetar y validar los

intereses de todos.

Durante las presentaciones, los alumnos explicaron por qué les atraia determinada
profesion y cdmo se imaginaban ayudando a otros desde ese rol. Algunos compartieron
con entusiasmo, otros con algo de nervios, pero en general hubo una participacion activa.
Al escuchar a sus compaferos, muchos se sorprendieron al descubrir intereses que no

conocian, lo que ayudé a fortalecer el respeto y la apertura en el grupo.
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Figura 25: Presentacion de las profesiones y oficios elegidos

o del 2025

Figura 26: Cierre grupal de la estrategia “representacion de profesiones”

7
y
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En el momento de reflexion se abordaron preguntas como:

* ¢ Alguna vez pensaste que una profesion era “solo para nifios” o “solo para nifias™?
* ¢, Qué opinas ahora?

* ¢, Crees que cualquiera puede ser lo que quiera si se esfuerza?

La conversacion permitié que varios estudiantes expresaran que, aunque al principio
sentian duda sobre lo que los demas pudieran decir, luego se dieron cuenta de que sus
elecciones son validas y que merecen ser respetadas. Fue una manera sencilla pero

poderosa de invitarles a imaginar su futuro sin limites impuestos por estereotipos.
La actividad se evalud con una lista de cotejo considerando:
* Si eligieron una profesién liboremente, sin dejarse llevar por estereotipos de género.
* Si reflexionaron sobre la importancia de todas las profesiones.

* Si participaron mostrando respeto por los intereses vocacionales de sus

compafieros.

Esta experiencia cerr6 con un ambiente positivo y de mucho respeto, reforzando la
idea de que cada quien puede aspirar a lo que desee sin que el género sea un factor que
limite. Lo importante fue darles ese espacio para pensar en su futuro desde la libertad,

el gusto y la confianza.
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6.2.2.REFLEXION

Durante el desarrollo de mi practica profesional, la implementacién de estrategias
orientadas a la equidad de género permitié observar transformaciones significativas en
la dindmica del grupo y en la construccion de relaciones mas justas y respetuosas entre
los estudiantes. Desde los primeros acercamientos, fue evidente que muchos de los
alumnos reproducian estereotipos de género de forma inconsciente, lo cual limitaba no
solo sus intereses y aspiraciones, sino también la manera en que se relacionaban entre

ellos.

Las estrategias disefiadas tuvieron como proposito propiciar espacios de dialogo,
reflexion y expresion libre de prejuicios, lo cual fue fundamental para generar un
ambiente de aula mas incluyente. Algunas actividades resultaron especialmente
significativas por su impacto en la apertura del grupo. La estrategia 1, basada en
imagenes de profesiones estereotipadas, evidencidé cémo las percepciones de los
estudiantes estaban fuertemente influenciadas por los modelos tradicionales de género.
A través de esta dindmica, se logré iniciar un proceso de cuestionamiento y

sensibilizacion sobre las limitaciones impuestas por dichos estereotipos.

Por su parte, la estrategia 5, “Arbol de talentos”, permiti6 que los estudiantes
identificaran y compartieran habilidades personales, promoviendo el reconocimiento de
la diversidad de capacidades presentes en el grupo. Esta actividad no solo fortalecio la
autoestima y la identidad individual, sino que también contribuy6 a visibilizar que los

intereses y talentos no deben estar condicionados por el género.

Asimismo, la estrategia 6, “Tarjetas de roles”, facilitd la reflexion sobre las tareas
cotidianas y su relacion con los estereotipos culturales. Los estudiantes participaron
activamente en el andlisis de actividades que tradicionalmente se asignan a hombres o
mujeres, y gradualmente comenzaron a plantear ideas mas equitativas y libres de
prejuicio. Esta actividad fue relevante para fomentar el pensamiento critico desde una

edad temprana y fortalecer valores como la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

82



En el caso de la estrategia 8, “Historias que inspiran”, si bien no se alcanzo la
participacion esperada debido a que pocos estudiantes cumplieron con la preparacion
previa, la sesion permitio identificar un area de oportunidad en la formacion del grupo: la
falta de referentes visibles que rompan con los esquemas de género convencionales.
Aun asi, la reflexiébn generada en torno al tema permitié reconocer la importancia de
visibilizar modelos diversos que sirvan como inspiracion para los estudiantes, mostrando

gue es posible ejercer cualquier profesion o rol sin importar el género.

Estas experiencias permitieron evidenciar que la equidad de género no puede
abordarse como un tema aislado, sino como un eje transversal que debe permear toda
la practica docente. A lo largo de las sesiones, se observé un avance progresivo en el
respeto mutuo, la libertad de expresion, la valoracién de la diversidad y la construccion

de un clima de aula mas justo e inclusivo.

Este enfoque se encuentra alineado con los principios de la NEM, la cual plantea una
educacion integral, inclusiva y humanista, centrada en la formacion de ciudadanos
criticos, responsables y solidarios. La NEM reconoce que la escuela debe ser un espacio
para la construccién de la equidad, la democracia y el respeto por los derechos humanos.
Por tanto, trabajar con perspectiva de género en el aula no es una propuesta opcional,

sino una responsabilidad ética y profesional del docente.
Freire (1970) plantea que:

La educacion debe ser una practica de libertad, mediante la cual los hombres y
mujeres aprendan a leer la realidad para transformarla. Esto implica cuestionar
las estructuras opresoras, entre ellas las que establecen diferencias injustas entre
los géneros. Ensefiar es un acto politico, y por tanto, ensefiar para la equidad es

ensefiar para la justicia social (p. 47)

La implementacion de estas estrategias no solo impactd positivamente en el grupo,
sino que también transformé mi propia concepcion del rol docente. Comprendi que
educar implica acomparfar procesos personales, sociales y colectivos que van mas alla

de la ensefianza de contenidos. La escuela tiene el potencial de convertirse en un agente
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de cambio cuando se posiciona activamente en la defensa de la equidad, la inclusion y

el respeto a la diversidad.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para el desarrollo y disefio del plan de accién, se tomé como base un cronograma de
actividades previamente establecido. A continuacion, se presenta la temporalizacion

programada para su ejecucion.

Actividades Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre ~ Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio

123412341 234123412341234123412341234123412314

Acuerdo de
reuniones
virtuales
Elecciony
correccion de
temas
Busqueda de
competencias
profesionalesy
genéricas
Elaboracion del
plan de accion
Entrega final del
plan de accion
Implementacion
de estrategia 1
Implementacion
de estrategia 2
Implementacion
de estrategia 3
Implementacion
estrategia 4
Implementacion
de estrategia 5
Entrega del ler
apartado
Implementacion
de estrategia 6
Implementacion
estrategia 7
Implementacion
estrategia 8
Implementacion

de estrategia9
Implementacion
de estrategia 10
Entrega del 2do
apartado
Entrega de
dictamenes por
control escolar

Entrega final del
trabajo completo
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